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NOTA DINAS
NOMOR: 204/1J-IND/PR/VII/2020

Kepada Yth : Menteri Perindustrian

Dari - Inspektur Jenderal

Hal : Laporan PP 39 Inspektorat Jenderal Triwulan Il tahun 2020
Lampiran - 1 (satu) berkas

Tanggal 10 Juli 2020

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan dan Peraturan
Menteri Perindustrian Republik Indonesia Nomor 150/M-IND/PER/12/2011 tentang
Pedoman Penyusunan Dokumen Akuntabilitas Instansi Pemerintah di lingkungan
Kementerian Perindustrian, bersama ini terlampir kami sampaikan Laporan
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Laporan PP 39)
Eselon | Inspektorat Jenderal Triwulan Il (April-Juni) 2020.

Kami sampaikan bahwa realisasi keuangan Inspektorat Jenderal pada triwulan
Il tahun 2020 (April-Juni) mencapai Rp6.632.793.633 - atau sebesar 22,02% dari pagu
anggaran sebesar Rp30.111.422.000,- dengan realisasi fisik sebesar 31,43%. Adapun
realisasi keuangan sampai dengan triwulan Il (Januari-Juni) mencapai
Rp12.494.522.423,- (41,49%) dengan realisasi fisik sebesar 45,08%.

Demikian, atas perkenan dan arahan Bapak lebih lanjut, disampaikan terima

kasih.
INSPEKTUR JENDERAL
ttd
Tembusan: ARUS GUNAWAN

1. Sekretaris Inspektorat Jenderal
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KATA PENGANTAR

Laporan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Inspektorat Jenderal Triwulan Il Tahun 2020 disusun berdasarkan Peraturan Menteri
Perindustrian Republik Indonesia Nomor 150/M-IND/PER/12/2011 Tahun 2011 tentang
Pedoman Penyusunan Dokumen Akuntabilitas Instansi Pemerintah di Lingkungan
Kementerian Perindustrian.

Pada kesempatan ini kami sampaikan terima kasih kepada seluruh pejabat dan
pelaksana di lingkungan Inspektorat Jenderal yang telah saling mendukung dan bekerja
keras sehingga tugas dan fungsi Inspektorat Jenderal dapat terlaksana dengan baik.

Semoga laporan ini bermanfaat dan dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi bagi
perbaikan pelaksanaan kegiatan dan capaian kinerja Inspektorat Jenderal, dalam
mendukung pencapaian sasaran kinerja kegiatan pengawasan Inspektorat Jenderal.

Jakarta, Juli 2020
INSPEKTUR JENDERAL

— ™)

ARUS GUNAWAN
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BAB |. PENDAHULUAN

I.1.  Tugas dan Fungsi Inspektorat Jenderal

Berdasarkan Peraturan Menteri Perindustrian Republik Indonesia
Nomor 35 Tahun 2018 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Perindustrian, Inspektorat Jenderal mempunyai tugas menyelenggarakan
pengawasan internal di Lingkungan Kementerian Perindustrian.

Dalam  melaksanakan tugas tersebut Inspektorat  Jenderal
menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

1. Penyusunan kebijakan teknis pengawasan internal di Lingkungan
Kementerian Perindustrian;

2. Pelaksanaan pengawasan internal di Lingkungan Kementerian
Perindustrian terhadap kinerja dan keuangan melalui audit, reviu, evaluasi,
pemantauan dan kegiatan pengawasan lainnya;

Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Menteri;
Penyusunan laporan hasil pengawasan di Lingkungan Kementerian
Perindustrian;

Pelaksanaan administrasi Inspekiorat Jenderal; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Menteri.

I.2. Latar Belakang Kegiatan/Program

Agar fungsi - fungsi pengawasan Inspektorat Jenderal dapat terselenggara
dengan baik, telah disusun program/kegiatan tahun 2020 dengan didasarkan pada
arah dan kebijakan pelaksanaan kegiatan yang telah ditetapkan. Pelaksanaan
kegiatan Inspektorat Jenderal ditujukan untuk mendukung kelancaran administrasi
dan manajemen pengawasan untuk mewujudkan upaya :

1. Optimalisasi peran pengawasan yang dilaksanakan oleh Inspektorat
Jenderal dengan berbasis pada pembinaan, di mana Inspektorat Jenderal
tidak hanya melaksanakan fungsi Post Audit, tetapi juga sebagai Consulting
Partner (mitra konsultasi) dan sebagai Quality Assurance (penjamin mutu)
kegiatan unit kerja.

2. Peningkatan kualitas sumber daya manusia pengawasan yang cerdas dan
profesional sesuai dengan kompetensi yang dibutuhkan.



3. Penyempurnaan sistem dan prosedur dalam pengawasan dalam upaya
mewujudkan ketaatan, ketertiban, efisiensi, efektifitas dan ekonomis dalam
pelaksanaan tugas.

I.3.  Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 35 tahun 2019
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perindustrian, Organisasi
Inspektorat Jenderal terdiri dari :

= Sekretariat Inspektorat Jenderal;

. Inspektorat |;

. Inspektorat II;

= Inspektorat lil; dan
= Inspektorat IV.

Bagan Organisasi Inspektorat Jenderal adalah sebagai berikut:

| INSPEKTORAT
JENDERAL
SEK-RETARIAT-__
. INSPEKTORAT JENDERAL
| —— s E— R

|
INSPEKTORAT } “ INSPEKTORATHH | | INSPEKTORAT i ‘ INSPEKTORAT IV ‘

Gambar 1. Bagan Organisasi Inspektorat Jenderal

Adapun tugas pokok dan fungsi masing-masing jabatan tersebut adalah
sebagai berikut :

1)  Sekretariat Inspektorat Jenderal

Sekretariat Inspektorat Jenderal mempunyai tugas melaksanakan pelayanan
teknis dan administratif kepada seluruh unit organisasi di lingkungan Inspektorat
Jenderal.

Dalam melaksanakan tugas, Inspektorat Jenderal menyelenggarakan fungsi :

* Koordinasi dan penyusunan rencana, program dan anggaran di bidang
pengawasan serta evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program;



Koordinasi dan pelaksanaan pengelolaan tindak lanjut dan evaluasi hasil
pengawasan;
Koordinasi dan pelaksanaan urusan keuangan, kearsipan,
kerumahtanggaan, hubungan masyarakat, sistem informasi dan tata
usaha serta penyusunan bahan publikasi; dan

Koordinasi dan pelaksanaan urusan kepegawaian dan manajemen kinerja
pegawai, penyusunan rancangan peraturan perundang-undangan,
penelaahan hukum dan konsultasi bidang pengawasan, organisasi dan
tata laksana serta pelaksanaan reformasi birokrasi di Lingkungan

Inspektorat Jenderal.

Bagan Organisasi Inspektorat Jenderal adalah sebagai berikut :

SEKRETARIAT
INSPEKTORAT
JENDERAL
1 [ I
BAGIAN PROGRAM, BAGIAN PENGELOLAAN BAGIAN KEUANGAN BAGIAN KEPEGAWAIAN,
EVALUASI DAN TINDAK LANJUT DAN DAN UMUM HUKUM DAN
PELAPORAN EVALUASI HASIL ORGANISASI
PENGAASAN
SUBBAGIAN SUBBAGIAN SUBBAGIAN SUBBAGIAN
PROGRAM DAN |_ PENGELOLAAN KEUANGAN | KEPEGAWAIAN |
ANGGARAN TINDAK LANJUT
L HASIL PENGAWASAN
SUBBAGIAN SUBBAGIAN SUBBAGIAN UMUM | SUBBAGIAN HUKUM |
EVALUASI DAN EVALUASI HASIL DAN ORGANISASI
PELAPORAN PENGAWASAN

Gambar 2. Bagan Organisasi Sekretariat Inspektorat Jenderal

Inspektorat Jenderal mempunyai susunan organisasi sebagai berikut :

Bagian Program, Evaluasi, dan Pelaporan mempunyai tugas melaksanakan

penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana, program, dan anggaran di

bidang pengawasan serta evaluasi dan pelaporan.

Dalam menyelenggarakan tugas, Bagian Program menyelenggarakan fungsi :

¢ Penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan rencana, program, dan

anggaran; dan

¢ Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan progam.



Bagian Program, Monitoring, dan Evaluasi terdiri dari :

1) Sub Bagian Program dan Anggaran mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan rencana, program, dan
anggaran.

2) Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program.

Bagian Pengelolaan Tindak Lanjut dan Evaluasi Hasil Pengawasan,
mempunyai tugas melaksanakan penyiapan koordinasi dan pelaksanaan
pengelolaan tindak lanjut dan evaluasi hasil pengawasan.
Dalam melaksanakan tugas, Bagian Analisis Laporan Hasil Pengawasan
menyelenggarakan fungsi :
» Penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan pengelolaan tindak
lanjut hasil pengawasan; dan
¢ Penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan analisis, evaluasi dan
pelaporan hasil pengawasan.

Bagian Pengelolaan Tindak Lanjut dan Evaluasi Hasil Pengawasan, terdiri
dari :

1) Sub Bagian Pengelolaan Tindak Lanjut Hasil Pengawasan mempunyai
tugas melakukan penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan
pengelolaan tindak lanjut hasil pengawasan.

2) Sub Bagian Evaluasi Hasil Pengawasan mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan analisis, evaluasi dan
pelaporan hasil pengawasan.

Bagian Keuangan dan Umum, mempunyai tugas melaksanakan penyiapan

koordinasi dan pelaksanaan urusan keuangan, kearsipan, kerumahtanggaan,

hubungan masyarakat, sistem informasi dan tata usaha serta penyusunan

bahan publikasi.

Dalam melaksanakan tugas, Bagian Keuangan dan Umum

menyelenggarakan fungsi :

e Penyiapan bahan  koordinasi dan pelaksanaan urusan

perbendaharaan dan gaji pegawai, akuntansi dan pengeiolaan barang
milik negara.



¢ Penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan urusan kearsipan,
kerumahtanggaan, hubungan masyarakat, sistem informasi dan tata
usaha serta penyusunan bahan publikasi.

Bagian Keuangan dan Umum, terdiri dari:

1) Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas melakukan penyiapan
bahan koordinasi dan pelaksanaan urusan perbendaharaan dan gaiji
pegawai, akuntansi dan pengelolaan barang milik negara.

2) Sub Bagian Umum mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan
koordinasi dan pelaksanaan urusan kearsipan, kerumahtanggaan,
hubungan masyarakat, sistem informasi dan tata usaha serta
penyusunan bahan publikasi.

Bagian Kepegawaian, Hukum dan Organisasi, mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan koordinasi dan pelaksanaan urusan kepegawaian
dan manajemen kinerja pegawai, penyusunan rancangan peraturan
perundang-undangan, penelaahan hukum dan konsultasi bidang pengawasan,
organisasi dan tata laksana, serta pelaksanaan reformasi birokrasi di
lingkungan Inspektorat Jenderal.
Dalam melaksanakan tugas, Bagian Kepegawaian, Hukum dan Organisasi
menyelenggarakan fungsi:
e Pelaksanaan urusan kepegawaian dan manajemen kinerja pegawai;
dan
s Penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan penyusunan rancangan
peraturan perundang-undangan, penelaahan hukum, dna konsultasi
bidang pengawasan, organisasi dan tata laksanan serta pelaksanaan
reformasi birokrasi di lingkungan Inspektorat Jenderal.

Bagian Kepegawaian, Hukum, dan Organisasi terdiri dari :

1) Sub Bagian Kepegawaian mempunyai tugas melakukan pelaksanaan
urusan kepegawaian dan manajemen kinerja pegawai.

2) Sub Bagian Hukum dan Organisasi mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan penyusunan rancangan
peraturan perundang-undangan, penelaahan hukum, dan konsultasi
bidang pengawasan, organisasi dan tata laksana, serta pelaksanaan
reformasi birokrasi di lingkungan Inspektorat Jenderal.



2) Inspektoratl

Inspektorat | mempunyai tugas melaksanakan pengawasan internal terhadap
kinerja dan keuangan melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan
pengawasan lainnya, pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Menteri
serta penyusunan laporan hasil pengawasan Sekretariat Jenderal, Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri dan Unit Pelaksana Teknis di
Lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri.

1. Sub Bagian Program dan Tata Usaha
¢ Sub Bagian Program Tata Usaha mempunyai tugas melakukan
urusan rencana, Program, anggaran, evaluasi dan pelaporan kinerja,
tata usaha dan rumah tangga Inspektorat.
2. Kelompok Jabatan Fungsional Auditor
o Kelompok jabatan fungsional auditor mempunyai tugas melakukan
kegiatan sesuai dengan jabatan fungsional auditor masing-masing
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku, dan
dikoordinasikan oleh seorang tenaga fungsional auditor senior yang
ditunjuk oleh Inspektur.
Bagan Organisasi Inspektorat | adalah sebagai berikut :

SUB BAGIAN
TATA USAHA

Gambar 3. Bagan Organisasi Inspektorat |

3) Inspektorat il
Inspektorat 1l mempunyai tugas melaksanakan pengawasan internal
terhadap kinerja dan keuangan melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan

kegiatan pengawasan lainnya, pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan



Menteri serta penyusunan laporan hasil pengawasan Direktorat Jenderal Industri
Logam, Mesin, Alat Transportasi dan Elektronika, Direktorat Jenderal Industri Kecil,
Menengah dan Aneka dan Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Direktorat
Jenderal Industri Kecil, Menengah dan Aneka. inspektorat |l terdiri dari :
1. Sub Bagian Program Tata Usaha
e Sub Bagian Program Tata Usaha mempunyai tugas melakukan
urusan rencana, Program, anggaran, evaluasi dan pelaporan kinerja,
tata usaha dan rumah tangga Inspektorat.
2. Kelompok Jabatan Fungsional Auditor
¢ Kelompok jabatan fungsional auditor mempunyai tugas melakukan
kegiatan sesuai dengan jabatan fungsional auditor masing-masing
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku, dan
dikoordinasikan oleh seorang tenaga fungsional auditor senior yang
ditunjuk oleh Inspektur.

Bagan organisasi Inspektorat |l adalah sebagai berikut :

{NSPEKTORAT 1l

SUS BAGIAN

TATA USAHA

Gambar 4. Bagan Organisasi Inspektorat Il

4) Inspektorat i

Inspektorat il mempunyai tugas melaksanakan pengawasan internal
terhadap kinerja dan keuangan melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan
kegiatan pengawasan lainnya, pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan
Menteri serta penyusunan laporan hasil pengawasan Badan Penelitian dan
Pengembangan Indutri, Inspektorat Jenderal, Pusat Data dan Informasi dan Unit



Pelaksana Teknis di Lingkungan Badan Penelitian dan Pengembangan Industri.
Inspektorat II} terdiri dari :
1. Sub Bagian Program dan Tata Usaha,
Sub Bagian Program Tata Usaha mempunyai tugas melakukan urusan
rencana, program, anggaran, evaluasi dan pelaporan kinerja, tata usaha
dan rumah tangga Inspektorat.
2. Kelompok Jabatan Fungsional Auditor.
Kelompok jabatan fungsional auditor mempunyai tugas melakukan
kegiatan sesuai dengan jabatan fungsional auditor masing-masing
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang beraku, dan
dikoordinasikan oleh seorang tenaga fungsional auditor senior yang
ditunjuk oleh Inspektur.

Bagan organisasi Inspektorat Il adalah sebagai berikut :

INSPEKTORAT i

SUB BAGIAN
TATAUSARA

T
................................

Gambar 5. Bagan Organisasi Inspektorat lli

5} Inspektorat IV

Inspektorat IV mempunyai tugas melaksanakan pengawasan internal
terhadap kinerja dan keuangan melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan
kegiatan pengawasan lainnya, pengawasan untuk tujuan tertentu atas
penugasan Menteri serta penyusunan laporan hasil pengawasan Direktorat
Jenderal Industri Agro, Direktorat Jenderal Industri Kimia, Farmasi dan Tekstil,
Direktorat Jenderal Ketahanan, Perwilayahan, dan Akses Industri Internasional,
Pusat Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri dan Perwakilan
Kementerian Perindustrian di Luar Negeri.

Inspektorat [V terdiri dari :



Sub Bagian Program dan Tata Usaha;

Sub Bagian Program Tata Usaha mempunyai tugas melakukan urusan
rencana, program, anggaran, evaluasi dan pelaporan kinerja, tata usaha
dan rumah tangga Inspektorat.

Kelompok Jabatan Fungsional Auditor.

Kelompok jabatan fungsional auditor mempunyai tugas melakukan
kegiatan sesuai dengan jabatan fungsional auditor masing-masing
berdasarkan peraturan perundang-undangan vyang berlaku, dan
dikoordinasikan oleh seorang tenaga fungsional auditor senior yang
ditunjuk oleh Inspektur.

Bagan organisasi Inspektorat 1V adalah sebagai berikut :

US BAGIAN
TATA LISAHA

:::::::::::::::::::::::::
:::::::::::::::::::::::

...............................

Gambar 6. Bagan Organisasi Inspektorat IV



BAB Ill. RENCANA PROGRAM/KEGIATAN

1. Program / Kegiatan Tahun Anggaran 2020

Inspektorat Jenderal Kementerian Perindustrian mengemban tugas untuk
melaksanakan "Program Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Aparatur
Kementerian Perindustrian”, dengan kegiatan pada Tahun 2020 sebagai berikut :

Tabel 1. Program Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas
Aparatur Kementerian Perindustrian

NO PROGRAM KEGIATAN TARGET
1 | Peningkatan Pengawasan |- Manajemen Kinerja - 7 Laporan
dan Akuntabilitas Pengawasan dan - 60 Laporan
Pelaksanaan Program pelaporan kinerja - 2 Laporan
Pengembangan Industri - Reviu Laporan - 1 Layanan
Inspektorat | Keuangan dan BMN

. Unit kerja Cakupan
- Monitoring dan Evaluasi
Kebijakan Industri

Cakupan Tugas
| - Layanan Audit Internal
2 | Peningkatan Pengawasan |- Manajemen Kinerja |- 7 Laporan

dan Akuntabilitas Pengawasan dan - 7 Laporan
Pelaksanaan Program pelaporan kinerja - 2 Laporan
Pengembangan Industri - Reviu Laporan - 1 Layanan
Inspektorat || Keuangan dan BMN

. Unit kerja Cakupan

- Monitoring dan Evaluasi
Kebijakan Industri

Cakupan Tugas
- Layanan Audit Internal _
3 | Peningkatan Pengawasan |- Manajemen Kinerja - 7 Laporan
dan Akuntabilitas Pengawasan dan - 55 Laporan
‘ Pelaksanaan Program pelaporan kinerja - 2 Laporan
Pengembangan Industri - Reviu Laporan - 1 Layanan :
Inspektorat Il Keuangan dan BMN
Unit kerja Cakupan

Kebijakan Industri
Cakupan Tugas

- Monitoring dan Evaluasi




NO PROGRAM KEGIATAN TARGET
- Layanan Audit Internal
| 4 | Peningkatan Pengawasan |- Manajemen Kinerja - 7 Laporan
dan Akuntabilitas Pengawasan dan - 7 Laporan
Pelaksanaan Program pelaporan kinerja - 2 Laporan
Pengembangan Industri - Reviu Laporan - 1 Layanan
Inspektorat 1V Keuangan dan BMN
Unit kerja Cakupan
- Monitoring dan Evaluasi
Kebijakan Industri
Cakupan Tugas
- Layanan Audit Internal
5 | Dukungan Manajemen, - Layanan Dukungan |- 1 Layanan
Pembinaan, Pemantauan Manajemen Eselon | - 1 Layanan
Tindak Lanjut Hasil -Layanan Sarana dan |- 12 Layanan
gengawasan Sgrta . Prasarana Internal
ukungan Teknis Lainnya
Inspektorat Jenderal - Layanan Perkantoran
.2, Indikator Kinerja Program / Kegiatan Inspektorat Jenderal Tahun 2020

Sesuai dengan Rencana Strategis Inspektorat Jenderal tahun 2020-2024,

Indikator Kinerja yang dilaksanakan pada tahun 2020 adalah sebagai berikut :

Tabel 2. Indikator Kinerja Inspektorat Jenderal Tahun 2020

SASARAN INDIKATOR JENIS
NO | PROGRAM/KEGIATAN KEBERHASILAN INDIKATOR | TARGET
Stakeholders Perspective
1 Terwujudnya Efektivitas Batas toleransi temuan
dan Efisiensi Pelaksanaan | material pengawasan IKU 1,5%
Program Kementerian eksternal | -
Perindustrian Maksimum rekomendasi
hasil pengawasan yang IK 10%
tidak dapat ditindaklanjuti
Pengaduan masyarakat
berkadar pengawasan IK 80%
yang ditindaklanjuti
Rekomendasi hasil
' pengawasan internal telah
ditindaklanjuti oleh satuan IKU 91%
kerja

LAPORAN TRIWULAN II TAHUN 2020 - INSPEKTORAT JENDERAL
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NO SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR
KEBERHASILAN

JENIS
INDIKATOR

TARGET

2 Terwujudnya Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik

Peningkatan nilai
Reformasi Birokrasi area
penguatan pengawasan

IK

Indeks penerapan
manajemen risiko (MRI)
Kementerian Perindustrian

Internal Process Perspective

70%

Level 3

3 Terselenggaranya

' Pengawasan Internal yang

Efektif

Tingkat kesesuaian
pelaksanaan pengawasan
dengan standar
pelaksanaan pengawasan

75%

Capaian IACM Inspektorat
Jenderal

Penerapan TABK (Teknik
Audit Berbasis Komputer)

Level 3 .
IACM

76%

Learn and Growth Perspective

| 4 Terwujudnya Sistem

Manajemen Pengawasan
Internal yang Efektif dan

efisien

| Sistem Informasi

Pengawasan untuk
pelaksanaan audit yang
dapat dipergunakan oleh
auditor

10%

Penyesuaian
pedoman/prosedur
pelaksanaan tata kelola
pengawasan dengan
peraturan perundangan
yang berlaku

50%

Tingkat kesesuaian
pelaksanaan pengawasan
dengan PKPT

70%

Tingkat perolehan data
dan informasi pengawasan

yang memadai

80%

Tingkat kesesuaian
penugasan SDM

pengawasan sesuai
dengan perannya

Nilai Komponen
Pengungkit Penerapan RB
Inspektorat Jenderal

'5 | Terwujudnya APIP yang
| Profesional dan Berintegrita;

Sharing Knowledge atas
keikutsertaan diklat
substansi pengawasan
Persentase APIP yang
mendapatkan diklat




SASARAN I INDIKATOR JENIS :

NO | S ROGRAM/KEGIATAN KEBERHASILAN INDIKATOR | TARGET
kompetensi/profesi sesuai ‘
rencana kebutuhan diklat

| Tingkat kepatuhan ’ o
' | terhadap kode etik auditor K ! 90% B
Layanan Perkantoran | IK 12 Bulan
| ; | Layanan
i.3. Rencana Aksi Program Inspektorat Jenderal Tahun 2020

Rencana aksi pelaksanaan target kinerja sesuai dokumen Perjanjian
Kinerja dan Rencana Strategis Inspektorat Jenderal Kementerian Perindustrian
Tahun 2020 disampaikan pada lampiran dalam laporan ini.
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BAB Ili. PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN

III.1. Hasil yang Telah Dicapai

Sampai dengan periode Triwulan Il Tahun 2020 Inspektorat Jenderal telah
melakukan revisi anggaran sebanyak (2) dua kali. Revisi pertama dilakukan tanggal 8
April 2020 dengan merevisi komponen dan tidak ada pergeseran anggaran antar output.
Kemudian revisi kedua dilaksanakan pada tanggal 29 Aprii 2020 dalam rangka
menindakianjuti Surat Menteri Keuangan S-302/MK.02/2020 tanggal 15 Aprii 2020
tentang langkah-langkah penyesuaian belanja Kementerian/Lembaga TA 2020 sebagai
tindak lanjut dari Peraturan Presiden No. 54 Tahun 2020 tentang Perubahan Postur dan
rincian anggaran pendapatan dan belanja negara tahun anggaran 2020. Revisi tersebut
mengakibatkan penurunan anggaran sebesar 39,44% atau sebesar 19.612.608.000,-
dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 4. Perubahan Anggaran Inspektorat Jenderal Tahun 2020

No Unit Sebelum Sesudah [ Selisih
' 1 | Inspektorat 3.400.000.000 1.715.273.000 |  1.684.727.000
2 | Inspektorat il 3.438.717.000 1.210.901.000 |  2.227.816.000 |
| 3 | Inspektorat Ill 3.373.590.000 1.326.813.000 |  2.046.777.000 |
4 | Inspektorat IV 3.421.785.000 1.042.108.000 2.379.677.000 |
| 5 | Ses Itjen 36.089.938.000 | 24.816.327.000 |  11.273.611.000 |
TOTAL 49.724.030.000 |  30.111.422.000 |  19.612.608.000 |

Dengan adanya penurunan anggaran ini, menyebabkan adanya penurunan
output pada Inspektorat |, I, dan IV, yaitu output Monitoring & Evaluasi, antara lain:

Inspektorat | Monev pelaksanaan diklat sistem 3 in 1;

b. Inspektorat Ili . Monev Kapabilitas Balai Besar dan Baristand
dalam mendukung Industri 4.0 (prioritas dalam bidang tekstil); dan
c. Inspektorat [V : Monev Kebijakan Industri Garam, Monev kebijakan

gula rafinasi Industri Agro

Tabel berikut menggambarkan pagu anggaran dan realisasinya sampai dengan
TW li tahun 2020 :
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HL.2. Analisis Capaian Kinerja dan Anggaran

Capaian kinerja Inspekiorat Jenderal pada triwulan il Tahun 2020 diperoleh
melalui pencapaian pelaksanaan kegiatan masing-masing Eselon |l di lingkungan
Inspektorat Jenderal. Adanya pandemi COVID-19, yang mengharuskan seluruh
Kementerian dan Lembaga yang ada di Indonesia melakukan revisi anggaran yang
berdampak berdampak pada pelaksanaan kegiatan mulai triwulan Il tahun 2020.

Revisi anggaran pada Inspektorat Jenderal Kementerian Perindustrian
dilakukan dengan berdasarkan pada Nota Dinas Sekretaris Jenderal Kementerian
Perindustrian Nomor B-460/SJ-IND/KU/IV/2020 tanggal 17 Aprii 2020 perihal
Perubahan Terkait Revisi DIPA Penghematan Kementerian Perindustrian Dalam
APBN-P Tahun 2020 sebagai tindak lanjut lanjut Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun
2020 tentang Perubahan Postur dan Rincian Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara tahun 2020 dan surat Menteri Keuangan Nomor S-302/MK.02/2020 tanggal 15
April 2020 perihal Langkah-langkah Penyesuaian Belanja Kementerian/Lembaga.
Kuasa Pengguna Anggaran (KPA) Inspektorat Jenderal telah mengajukan revisi
anggaran ke Direktorat Jenderal Anggaran di bawah koordinasi Biro Perencanaan.
Revisi ini menyebabkan anggaran Inspektorat Jenderal turun sebesar 39,44% atau
sebesar Rp19.612.608.000,- dengan rincian untuk masing-masing eselon |l sebagai
berikut :

Tabel 6. Rincian Revisi Anggaran Inspektorat Jenderal

No Unit " Sebelum - Sesudah Selisih

1 | Inspektorat | | 3.400.000.000 | 1.715.273.000 1.684.727.000
2 | Inspektorat Il 3.438.717.000 | 1.210.901.000 2.227.816.000
3 | Inspektorat il 3.373.590.000 1.326.813.000 2.046.777.000 |
4 | InspektoratlV | 3.421.785.000 | 1.042.108.000 | 2.379.677.000 |
5 | Ses ltjen | 36.089.938.000 | 24.816.327.000 | 11.273.611.000 |
| TOTAL | 49.724.030.000 | 30.111.422.000 | 19.612.608.000

Revisi ini menyebabkan adanya penyesuaian pelaksanaan pada beberapa
kegiatan Inspektorat Jenderal yang telah direncanakan pada awal tahun anggaran.
Hampir seluruh kegiatan yang direncanakan pada triwulan Il (audit, evaluasi WUB,
evaluasi hibah, reviu PAPBJ, evaluasi SAKIP unit eselon Il, capacity building) tidak
dapat dilaksanakan tepat waktu karena seluruh Inspektorat fokus pada pelaksanaan
reviu realokasi anggaran satker cakupan tugas masing-masing.



Dengan adanya kondisi baru, kegiatan Inspekiorat Jenderal yang dapat
terlaksana pada Triwulan il (April-Juni) yaitu:

1. Kegitan Pengawasan

Adanya kebijakan penghematan anggaran dalam menyikapi pandemik COVID-19,
berdampak pada kegiatan Inspektorat Jenderal. Yang semula dijadwalkan melakukan
audit beralih ke reviu pemotongan anggaran pada satuan kerja cakupan tugas.

Sementara itu, beberapa kegiatan audit yang sudah direncanakan dan tertuang
dalam dokumen PKPT harus dibatalkan. Kegiatan audit yang tetap terlaksana dan
dilakukan secara daring, yaitu pada Ditjen ILMATE, Ditjen KPAII, serta tahap klarifikasi
pada Ditjen Industri Agro.

Selain kegiatan reviu dan audit, juga telah dilaksanakan tindak lanjut persiapan
kegiatan Hannover Messe 2021, serta penyelesaian Penyertaan Modal Pemerintah
Pusat (PMPP). PMPP di lingkungan Kementerian Perindustrian dikoordinasikan oleh
Biro Keuangan dan akan direviu oleh BPKP. Selain itu, Inspektorat 1l telah
melaksanakan kegiatan pengawalan realisasi capaian kinerja dan kegiatan beresiko
pada BBIA Bogor. Kegiatan serupa pada B4T, BBLM, BBT, BBK, BBPK masih
berlangsung sampai dengan saat ini dan dijadwalkan selesai pada 11 Juli 2020.

2. Evaluasi SAKIP Unit Eselon Il di lingkungan Inspektorat Jenderal

Telah dilaksanakan evaluasi atas implementasi SAKIP Unit Eselon |l di
lingkungan Inspektorat Jenderal pada tanggal 20 Mei sampai dengan 2 Juni 2020
dengan hasil sebagai berikut:

Tabel 7. Hasil Evaluasi SAKIP Inspektorat Jenderal

KOMPONEN
Perenc 5 : Nilai
'No| UnitEselonll | anaan | Pengukuran | Pelaporan | Evaluasi | Pencapaian | njgj | Tahun
| Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja | Sasaran/Kin 2019
(30%) (25%) {15%) (10%) | erja (20%)

1 | Sekretariat | 23,07 19,06 11,98 7,90 14,58 76,59 | 81,12
inspektorat ’ (BB) (A)
Jenderal = | -

2 | Inspektorat 1 21,38 | 19,69 11,62 7,90 11,13 71,72 | 79,03

| | | (BB) | (BB)




KOMPONEN

| Perenc ; : Nilai
No  UnitEselon!l | anaan Pengukuran Pei_aporan Evalugsu Pencapaian Nilai Tahun
Kineria Kinerja Kinerja Kinerja | Sasaran/Kin 2019

(300;3) (25%) {(15%) (10%) | erja (20%)
3 | Inspekiorat2 | 21,44 19,69 11,71 7,90 12,78 73,52 | 79,97
(BB) | (BB)
' 4 | Inspektorat3 | 21,16 | 19,38 11,71 7,90 13,91 7406 @ 79,39
- | _ (BB) (BB)
5 | Inspektorat4 | 22,06 | 20,00 9,97 7.90 10,35 | 70,28 | 79,46
(BB) (BB)

3. Evaluasi SAKIP Unit Eselon I dan UPT di lingkungan Kementerian

Perindustrian

Pada bulan Juni ini, masing-masing Inspektorat juga telah melaksanakan
Evaluasi SAKIP terhadap unit cakupan tugasnya. Berdasarkan hasil dari evaluasi atas
implementasi SAKIP 2019 Unit Eselon I dan UPT, nilai tertinggi diraih oleh Biro
Perencanaan dengan nilai 90,52 (Kategori AA). Kemudian nilai tertinggi kedua dengan
nilai 84,93 (kategori A) adalah Baristand Pontianak. Dan nilai tertinggi ketiga diperoleh
Unit Sekretariat BPIPI dengan nilai 84,62 (kategori A). Secara ringkas, hasil penilaian

SAKIP Eselon Il & UPT dapat dilihat sebagai berikut:

60,00%

CTIsAeY% T T T

! 50,52%
50,00% —o-——— :
40,00% — I
30,00% *‘* I W/ =
20,00%
10,00%
1,03%
0,00% —
AA A

Dari total 97 Unit Eselon Il dan UPT yang dinilai, hanya ada 1 unit yang
mendapatkan nilai AA yang berarti Sangat memuaskan yaitu Biro Perencanaan.
Terdapat 24 unit yang mendapatkan nilai A yang artinya memuaskan, 49 unit yang

. 1,03%  0,00%
88 B cc c b
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mendapatkan nilai BB yang berarti sangat baik, dan 15 unit yang mendapat kategori
nilai B yang berarti Baik. Terdapat 7 unit yang memperoleh kategori CC yang berarti
cukup (memadai), dan terdapat 1 unit yang mendapatkan nilai C yang berarti Kurang,
yaitu Unit Puslitbang Industri IKFTLMATE.

Berdasarkan data penilaian, dapat diperoleh rata-rata nilai yang didapatkan
pergolongan satuan kerja sebagai berikut:

a. Unit Eselon I (Pusat) memperoleh rata-rata nilai 71,06;
b. Unit Pendidikan dengan rata-rata nilai 69,83;

c. UPT BDI dengan nilai rata-rata 74,88;

d. UPT Baristand dengan rata-rata nilai 79,11,

e. UPT Balai Besar rata-rata nilainya adalah 81,60.

4. Penilaian Mandiri Penerapan Reformasi Birokrasi (PMPRB) di lingkungan
Inspektorat Jenderal

Pada tanggal 8 s.d. 11 Juni 2020 telah dilakukan Panel Kedua Penilaian Mandiri
Penerapan Reformasi Birokrasi (PMPRB) di lingkungan Inspektorat Jenderal. Pada
tahap ini diperoleh nilai Inspektorat Jenderal mencapai 13,36 dari total nilai 14,6.
Namun nilai yang diperoleh tersebut belum sepenuhnya dilengkapi dengan
bukti/dokumen pendukung yang memadai, yang artinya masih ada kemungkinan
penurunan nilai.

Dari hasil tersebut, terdapat area of improvement yang dapat dilakukan oleh
Inspektorat Jenderal, yaitu: penyusunan rencana aksi agent of change, monev
pelaksanaan keterbukaan informasi publik, monev pencapaian kinerja individu yang
dilakukan secara berkala, mekanisme pemberian reward and punishment, reviu
perbaikan standar pelayanan yang melibatkan sfakeholders dan evaluasi atas
penanganan pengaduan masyarakat.

Kemudian dalam rangka memantau dan mengevaluasi kemajuan pelaksanaan
Reformasi Birokrasi di lingkungan Inspektorat Jenderal, Bagian Kepegawaian, Hukum
dan Organisasi telah menyampaikan Formulir Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi di lingkungan Inspektorat Jenderal Tahun 2020 untuk diisi oleh
para Kepala Bagian dan Kepala Sub Bagian untuk dilengkapi sesuai tugas dan
fungsinya masing-masing dan/atau tanggung jawab dalam Rencana Kerja Reformasi
Birokrasi Inspektorat Jenderal Tahun 2020. Hasil pemantauan dan evaluasi masih
dalam proses pelaksanaan.
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5. Penilaian Mandiri Penerapan Reformasi Birokrasi (PMPRB)

Masing-masing area perubahan di di lingkungan Inspektorat Jenderal telah
mengunggah dokumen/data dukung pada intranew. Namun berdasarkan Quality
Assurance auditor dan berdasarkan rapat pada hari Jumat tanggal 29 Mei 2020, perlu
mengunggah beberapa data dukung tambahan agar masing-masing area memperoieh
nilai maksimal.

Semua Unit eselon | di lingkungan Kementerian Perindustrian telah
menyelesaikan panel PMPRB tahap |. Dari hasil panel tersebut, yang dilaksanakan
pada masa WFH pada tanggal 12 s.d. 15 Mei 2020, menunjukkan bahwa data dan
dokumen yang diperlukan dalam penilaian belum lengkap sehingga nilai yang
diperoleh belum maksimal. Kemudian menindakianjuti surat KeMENPAN&RB no. 56
tahun 2020 maka penyampaian dokumen diperpanjang menjadi tanggal 30 Juni 2020.

Sesuai dengan surat Inspektur Jenderal Nomor 139/1J-IND/PW/V/2020 tanggal
28 Mei 2020, panel tahap |l akan dilaksanakan pada tanggal 8 s.d. 11 Juni 2020.
Diharapkan pada panel tahap I| semua dokumen pendukung telah dilengkapi oleh
masing-masing satuan kerja unit eselon | maupun tingkat pusat. Unit Sekretariat
Jenderal akan menjadi pilot project untuk integrasi LKE ke intranew dengan aplikasi
PMPRB 2020 KeMENPAN&RB.

6. Penyusunan Anggaran 2021

Menindakianjuti Nota Dinas Sekretaris Jenderal Nomor: B/143/SJ-
IND/KU/V/2020 tanggal 18 Mei 2020 Perihal Pagu Indikatif Kementerian Perindustrian
Tahun Anggaran 2021, alokasi anggaran untuk Inspektorat Jenderal Tahun 2021
sebesar Rp40.643.630.000,- dengan rincian sebagai berikut :

a. Belanja Pegawai :Rp. 19.779.464.000;

b. Belanja Operasional :Rp. 5.327.780.000;

¢. Belanja Non-Operasional : Rp. 156.536.386.000.

Adapun alokasi anggaran untuk masing-masing Eselon Il sesuai dengan Nota
Dinas tersebut adalah sebagai berikut:

a. inspektorat | : Rp. 2.000.000.000,-;
b. Inspektorat Il : Rp. 2.000.000.000,-;
c. Inspektorat Hi - Rp. 2.000.000.000,-;
d. Inspektorat IV . Rp. 2.000.000.000,-;

e. Sekretariat Inspektorat Jenderal : Rp. 7.536.386.000,-.



Sekretaris Inspektorat Jenderal telah menyampaikan Nota Dinas Nomor 440/1J-
IND.1/PR/V/2020 tanggal 21 Mei 2020 yang ditujukan ke Para Inspektur, Para Kepala
Bagian dan Sub Bagian untuk menyusun KAK dan RAB Tahun 2021 yang mengacu
pada Peraturan Menteri Keuangan Nomor 142/PMK.02/2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 94/PMK.02/2017 Tentang Petunjuk Penyusunan
dan Penelaahan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/l.embaga.

Anggaran tahun 2021 akan difokuskan pada Audit terhadap pelaksanaan
Program Prioritas Kementerian Perindustrian dan implementasi Industry 4.0 Tahun
Anggaran 2020, Pengawalan pelaksanaan Program Prioritas Kementerian
Perindustrian dan implementasi industry 4.0 Tahun Anggaran 2021, Reviu Rencana
Kerja dan Anggaran (Reviu RKAKL) Tahun Anggaran 2022, Reviu Laporan Keuangan
dan Barang Milik Negara Semester || Tahun Anggaran 2020, sedangkan untuk Reviu
Laporan Keuangan Semester | dilakukan bersamaan dengan konsolidasi Laporan
Keuangan, reviu PIPK, audit khusus, pengembangan Sumber Daya Manusia dan
peningkatan level IACM.

7. Revisi Anggaran

Dokumen Petunjuk Operasional Kegiatan (POK) Inspektorat Jenderal Revisi 2
Tahun 2020 telah disampaikan sesuai surat Sekretaris Inspektorat Jenderal Nomor
431/1J-IND.1/PR/V/2020 tanggal 14 Mei 2020. Dalam dokumen POK disebutkan bahwa
pagu anggaran untuk Inspektorat Jenderal Tahun 2020 sebesar Rp30.111.422.000,-
untuk seluruh unit eselon 1l.

8. Penyusunan Renstra

Rapat koordinasi terkait penyusunan Rencana Strategis Kementerian
Perindustrian telah dilaksanakan pada tanggal 28 Mei 2020. Untuk selanjutnya akan
disusun Rencana Strategis Inspektorat Jenderal Tahun 2020-2024.

Adanya perubahan pada dokumen rencana strategis ini menyebabkan adanya
penyesuaian pelaksanaan pada beberapa kegiatan Inspektorat Jenderal yang telah
direncanakan pada awal tahun anggaran dan menyebabkan potensi perubahan
indikator dan target kinerja pada Perjanjian Kinerja Tahun 2020. Indikator kinerja yang
berpotensi mengalami perubahan antara lain :

a. Indeks Penerapan Manajemen Risiko (MRI) Kemenperin;



b. Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan dengan standar
pelaksanaan pengawasan;

c. Persentase APIP yang mendapatkan diklat kompetensi/profesi sesuai
rencana kebutuhan diklat;

d.  Sharing Knowledge atas keikutsertaan diklat substansi pengawasan;

e. Tingkat kepatuhan terhadap kode etik auditor.

Perubahan indikator dan target kinerja pada dokumen Perjanjian Kinerja akan
dilakukan segera setelah dilakukan penyesuaian indikator pada dokumen Rencana
Strategis Inspektorat Jenderal.

9. Rencana Pelaksanaan Kegiatan dan Refocussing Anggaran

Dengan diberlakukannya New Normal khususnya di lingkungan Kementerian
Perindustrian, Inspektorat Jenderal telah melakukan rapat koordinasi dalam rangka
melakukan penyesuaian pelaksanaan kegiatan pengawasan.

Kegiatan pada semester |l harus tetap menjaga ketercapaian output
sebagaimana yang telah direncanakan pada saat revisi anggaran ke-2, dengan tetap
memberlakukan aturan WFO dan WFH.

10. Penyusunan Kebijakan Pengawasan Tahun 2021

Kebijakan pengawasan Inspektorat Jenderal tahun 2021 telah mulai dirumuskan
pada triwulan I tahun 2020. Menurut arahan Inspektur Jenderal, kebijakan
pengawasan harus mampu mengawal kebijakan pembangunan industri yang akan
dilakukan oleh Kementerian Perindustrian pada tahun 2021 yang akan difokuskan
pada dua hal, yaitu substitusi impor dan relaksasi kebijakan di sektor industri yang
dilakukan dalam rangka pemulihan industri dalam negeri pasca COVID-19 melalui
berbagai kegiatan antara lain bantuan-bantuan kepada industri, kemudahan-
kemudahan perijinan dan sebagainya.

Mengingat besarnya anggaran untuk pemulihan industri tersebut, maka
inspektorat Jenderal harus melakukan pengawalan secara memadai, mulai dari tahap
perencanaan kegiatan, pelaksanaan, maupun pelaporan/pasca pelaksanaan kegiatan,
dengan ilustrasi sebagai berikut:



Preventive Detective >

Pelaksanaan  \ Hasil
(Process) (Output) :

ASSURANTCE

Oleh karena itu, konsep kebijakan pengawasan nantinya akan memuat hal-hal

sebagai berikut:

a.

Arah Kebijakan

Tercapainya Target Kementerian Perindustrian Sesuai RIPIN, RPJMN, serta

Renstra.

Sasaran Kebijakan :

1)

2)

3)

4)

5)

Mengawal kegiatan Prioritas Nasional Kementerian Perindustrian dalam
pemulihan industri pasca Covid-19 secara efektif dan efisien;

Meningkatkan Efektivitas Manajemen Risiko dalam pelaksanaan
program/ kegiatan;

Peningkatan akuntabilitas pelaksanaan program/ kegiatan di lingkungan
Kementerian Perindustrian;

Peningkatan peran pencegahan korupsi serta perbaikan tata kelola

pemerintahan;

Peningkatan Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP).

Strategi Pengawasan

1)
2)

Pengawasan Preventive;

Pengawasan Defective.
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d.

Jenis Strategl

Preventiva

Detective

gPengertian Pengawasan yang dilakukan | Pengawasan yang dilakukan

i sebelum pelaksanaan, yakni| setelah pelaksanaan kegiatan
pengawasan yang dilakukan| dengan meneliti dan
terhadap sesuatu yang bersifat| mengevaluasi dokumen-
rencana (Assurance &| dokumen Pelaksanaan
Consulting} Kegiatan/Anggaran {(Assurance)

SHat Antisipatif (pencegahan) Represif  (penindakan  dan

korektif)
Keglatan Mandatori 1. Mandatori

i
1. Reviu RKAKL

2. Reviu LK/IBMN/PIPK
3. Pengendalian Tipikor
4. Monitoring Penyerapan

Anggaran

il. Non Mandatori

1. Pengawalan Kegiatan
Prioritas

2. Consulting Manajemen
Risiko

3. Kajian Isu Aktual
Pendampingan

Pemeriksaan Eksternal

1. Evaluasi TataKelcla
Pemerintahan (ZI,
PMPRB,SAKIP)

2. Pengawasan Kegiatan
Konkuren

ii. Non Mandatori
1. Audit
2. Monev
3. Pemantauan TLHP

Untuk Kegiatan Dukungan Pengawasan, akan difokuskan kepada perbaikan

Internal Audit Capability Model (IACM), dengan urutan prioritas sebagai berikut:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

Pengembangan SDM Pengawasan;

Evaluasi IACM;

Pengelolaan data pengawasan

Kelengkapan Organisasi Pengawasan;

Keikutsertaan Agenda AAIPI;

Penyediaan Sarana dan Prasarana,;

Pengembangan SIP;

Dukungan Manajemen Lainnya.
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11. Penilaian Mandiri Pembangunan Zona Integritas (PMPZI)

Berdasarkan surat Inspektur Jenderal Nomor 181/1J-IND/PW/V1/2020 tanggal 19
Juni 2020 perihal Pengajuan UPT menuju WBKMWBBM tahun 2020, tim penilai Zona
Integritas (ZI) akan melakukan evaluasi terhadap kesinambungan pembangunan ZI
pada 17 (tujuh belas) Unit Pelayanan Teknis (UPT) di lingkungan BPSDMI, BPPI dan
Ditien IKMA yang telah medapatkan predikat WBK dan WBBM.

Terkait hal tersebut, pada tanggal 29 s/d 30 Juni 2020 telah dilaksanakan
Bimbingan Teknis Evaluasi Pembangunan Zona Integritas Tahun 2020.

12. Kuesioner Survei BPKP S| EPAN JAVA

Sebagai instansi Pembina Jabatan Fungsional Auditor (JFA), salah satu tugas
BPKP adalah melakukan pemantauan dan evaluasi penerapan seluruh Jabatan
Fungsional untuk meyakinkan bahwa APIP K/L telah mengelola JFA dengan baik.
Sebagai langkah dalam pelaksanaan tugas tersebut, BPKP mengadakan survei
persepsi profesionalisme auditor yang ditujukan untuk para auditor utama, auditor
madya, auditor pertama. Kegiatan ini dikoordinasikan oleh Bagian Kepegawaian,
Hukum dan Organisasi, dan saat ini masih dalam tahap pengumpulan data.

Inspektorat Jenderal dapat berkoordinasi dengan BPKP terkait hasil survei ini,
sehingga dapat melakukan evaluasi atas pengelolaan JFA serta mengetahui persepsi
auditi atas etika, kompetensi, standar dan kualitas auditor dalam melaksanakan
tugasnya.

13. Penyusunan Peraturan

Terkait dengan penyusunan peraturan-peraturan di lingkungan Inspektorat
Jenderal sampai dengan bulan Juni 2020 dapat dilaporkan sebagai berikut:

a. Inspektur Jenderal telah mengirimkan surat kepada Sekretaris Jenderal sesuai
surat Nomor 166/IJ-IND/HK/V1/2020 tanggal 10 Juni 2020 perihal Rancangan
Permenperin Tentang Evaluasi Atas Implementasi SAKIP;

b. Telah disusun beberapa konsep Peraturan, yaitu Peraturan Inspektur Jenderal
tentang Telaah Sejawat Internal, Peraturan Inspektur Jenderal tentang Telaah
Sejawat Eksternal, Peraturan Inspektur Jenderal tentang Kendali Mutu
Pengawasan, dan Peraturan Inspektur Jenderal tentang Kode Etik Pegawai



Inspektorat Jenderal. Keempat peraturan tersebut rencana akan difinalisasikan
pada bulan Juli dan September 2020;

Kemudian, dalam menyikapi kebijakan pemerintah yang mulai mencanangkan
New Normal dan sesuai dengan Surat Edaran Menteri Pemberdayaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 58 Tahun 2020 tentang Sistem Kerja Pegawai
Aparatur Sipil Negara Dalam Tatanan Normal Baru yang berlaku pada tanggal 5 Juni
2020 yang juga berlaku di Lingkungan Kementerian Perindustrian, khususnya
inspektorat Jenderal. Komposisi pegawai yang Work from office (WFQO) dan WFH yaitu
50:50. Sehubungan dengan hal tersebut Inspektorat Jenderal telah melakukan rapat
koordinasi dalam rangka melakukan penyesuaian pelaksanaan kegiatan pengawasan.
Strategi pelaksanaan pengawasan yang akan dilakukan ini dimaksudkan untuk
menjaga agar output kegiatan yang telah direncanakan dapat dilaksanakan dan dapat
terpenuhi sesuai target dengan menggunakan anggaran yang telah dirampingkan
melalaui revisi anggaran. Bukti nyata dalam strategi pelaksanaan yang dilakukan
inspektorat Jenderal yaitu:

1. Meniadakan cek fisik ke satuan kerja yang berada diluar kota, maka satuan
kerja yang bersangkutan harus mengirim foto kegiatan kepada auditor.

2. Mengalihkan sebagian anggaran perjalanan dinas untuk rapat koordinasi atau
Focus Group Discussion (FGD) secara virtual melalui aplikasi zoom.

3. Meniadakan capacity building dan diganti dengan PKS.

4. Melakukan Evaluasi SAKIP Eselon | & Il melalui virtual interaction
(pengumpulan data melalui email, Whatsapp chat, zoom meeting).
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1I1.3. Hambatan dan Kendala

Pada Triwulan Il Tahun 2020, terdapat beberapa output (keluaran) Inspektorat

Jenderal yang belum sesuai dengan target yang ditentukan. Hal ini disebabkan antara

lain karena :

Pandemi Covid-19 mengakibatkan operasional perkantoran berjalan efektif
hanya sampai tanggal 13 Maret 2020. Tanggal 16 Maret 2020 telah
dikeluarkan kebijakan untuk work from home bagi ASN dan PPNPN.
Namun, di awal Juni dikeluarkan surat edaran 50% pegawai bekerja di
kantor (Work From Office) dan 50% pegawai bekerja di rumah (Work From
Home) Hal ini sedikit memberikan kendala dalam pelaksanaan beberapa
kegiatan;

Beberapa kegiatan belum dapat dilaksanakan sesuai rencana karena
adanya revisi kegiatan dan anggaran.

III.4. Langkah Tindak Lanjut

Sebagai tindak lanjut dan adanya kendala dan hambatan yang terjadi dalam

pelaksanaan kegiatan, serta dalam rangka menjada ketercapaian output Tahun

Anggaran 2020, maka dilakukan langkah-langkah sebagai berikut :

1.

Meniadakan kegiatan cek fisik ke satuan kerja yang berada diluar kota,
sebagai alternatifnya, satuan kerja yang bersangkutan harus mengirim foto
kegiatan kepada auditor;

Mengalihkan sebagian anggaran perjalanan dinas untuk rapat koordinasi,
Focus Group Discussion (FGD), Pelatihan di Kantor Sendiri (PKS) secara
virtual melalui aplikasi zoom;

Terkait dengan pemotongan anggaran pada beberapa kegiatan, masing-
masing penanggung jawab pada Inspektorat agar segera menjadwalkan
ulang kegiatan sehingga tugas dan fungsi Inspektorat Jenderal Tahun
2020 tetap terselenggara dengan baik.



BAB IV PENUTUP

Realisasi Anggaran Pelaksanaan Program Pengawasan dan Peningkatan
Akuntabilitas Aparatur Kementerian Perindustrian sampai dengan Triwulan Il Tahun 2020
(Januari-Juni) mencapai Rp 12,494,522,423- atau 41.49 % dari total pagu anggaran
sebesar Rp 30,111,422,000,-. Angka-angka capaian kinerja kegiatan tersebut merupakan
nilai tertimbang dari kemampuan penyerapan anggaran dan pencapaian realisasi fisik
dari total anggaran yang ada pada inspektorat Jenderal.

Untuk selanjutnya perlu koordinasi internal maupun eksternal untuk menjamin
realisasi anggaran dan kegiatan sesuai dengan target.

Diharapkan, Informasi capaian kinerja Triwulan 1l ini diharapkan dapat dijadikan
acuan untuk pemantauan dan evaluasi serta perbaikan pelaksanaan kegiatan, agar
target kinerja yang dicantumkan dalam Perjanjian Kinerja dapat tercapai pada akhir tahun
anggaran.
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Home > Monev Tapkin

Penetapan Kinerja

No.

[y

2. S2 - Terwujudnya Tate Kelola

Sasaran Strategis

. $1 - Terwujudnya efektifitas dan
efisiensi pelaksanaan program
Kementerian Perindustrian

__ Monitoring Capaian

Pemerintahan yang Baik

= Tosekenggarene

STexar

“2ngewasan interna. .

Kementerian
Perindustrian

: Kegiatan Sekretariat Inspektorat Jenderal

Sasaran & Indikator

Indikator Kinerja Kegiatan Pendukung

S1.2 - Rekomendasi hasii pengawasan - 053.AA Koordinasi dalam rangka Pemutakhiran
internal yang ditindakianjuti oleh satker Data Tindak Lanjut [ Lepas]
*) IKU

- 053.AD Temu Teknis Penyuluhan / Pemutakhiran
Target = 91 persen Data Tindak Lanjut [ Lepas ]

- 053.AE Tindak Lanjut Hasil Monitoring Evaluasi
dan Reviu Inspektorat Jenderai [ Lepas]

- 053.AF. Rapat Koordinasi Pengawasan | Lepas ]

- 053.CA Bimbingan dan Pengawasan Aspek Tindak
Lanjut/Evaluasi Hasil Pengawasan di Lingkungan
Kementerian Perindustrian [ Lepas ]

Input Kegiatan >>

S1.1 - Pengaduan masyarakat berkadar - 056.I Pembinaan dan Pengawasan Aspek
pengawasan yang ditindakianjuti Kepegawaian dan Hukum di  Lingkungan
Kementerian Perindustrian [ Lepas ]

80 Persen
- 056.D0 Koordinasi Pelaksanaan Klinik Konsultasi
Pengawasan { Lepas ]
Input Kegiatan >>
Input Indikator >>
S2.1 - Peningkatan nilai RB area - 061.0 Forum Koordinasi Penilaian Mandiri

penguatan pengawasan *} IKU Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Kementetian
Perindustrian(PMPRB) [ Lepas]

Target = 70 Persen

061.E Penilaian Mandiri Satuan Kerja Zona
Integritas dalam rangka mendapatkan predikat
wilayah bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi
bersih dan melayani di Lingkungan Kementerian
Perindustrian [ Lepas ]

061.A Pelaksanaan pemenuhan aksi pencegahan
korupsi di Lingkungan Kementerian Perindustrian

[ Lepas ]
Input Kegiatan >>
: - Indeks Penerapan Manajemen  Input Kegiatan >>
imko *) IKU
2 tevel
Umzut Indikator > >
=1 - Tingkat kesesuzies ==iaksanaar - 5o S ~=sxsanaan Donsmtem SSiEeedl | ogoas

oengawasan Cengan sandar
polaksanaan pengawasan

fnput Kegiatan >>
Tavget = 75 Persen

53.2 - Level Kapabilitas APIP - 052.A Koordinasi Penyusiunan Serianiian Kinerja
vamantarian Parindiichvian ¥} KU d&n Bencznz Kerda [ la:mel
2 Level - §32.C Penyusunan dan Rew —2:3% ITJEN dan

SETITIEN [ tepas}




4. &% - Terwuiudnya Sistem
Manajemen Pengawasan
Internal yang Efektif, dan Efisien

5. S5 - Terwujudnya APIP yang
profesional dan berintegritas

Input Indikator >>

24.1 - Sistem Informasi Pengawasan
untuk pelaksanaan audit yang dapat
dipergunakan oleh auditor

Target = 10 Persen

$4.2 - Penyesuaian pedoman/prosedur
pelaksanaan tata kelola pengawasan
dengan peraturan perundangan yang
berlaku

50 Persen

54.3 - Tingkat kesesuaian Pelaksanaan
Pengawasan dengan PKPT

70 Persen

$4.4 - Tingkat perolehan Data dan
informasi pengawasan yang memadai
80 Persen

S4.5 - Tingkat kesesuaian penugasan
SDM pengawasan sesuai dengan
perannya

80 Persen

$4.6 - Nilai Komponen Pengungkit
Penerapan RB Itjen

90 Persen

Input Indikator >>
§5.2 - sersentase APIP yang

mendagzatkan diklat kompetensi:profesi

gesia; mancana kebutuhan aikiat

T=== = 50 Persen

- 052.E Reviu Perkin dan Renstra 7 Lases -

- 054.E Pengendalian Intern 2m=s

Keuangan [ Lepas ]

S=aporan

Input Kegiatan >>

- 063.C Penerbitan Majalah Solusi | wepss ;

Input Kegiatan >>

- 056.A Penyusunan Rancangan Peraturan Program
Prioritas Tahunan di lingkungan Inspektorat
Jenderal [Lepas]

Input Kegiatan >>

- 051. A. Koordinasi Program Pengawasan { Lepas ]

- 051. C Penyusunan RKAKL Inspektorat Jenderal [
Lepas ]

- 051.E Penyusunan PKPT Inspektorat Jenderal [
Lepas ]

- 051.G Bimbingan dan Pengawasan aspek program
di Lingkungan Kementerian Perindustrian  { Lepas
1

- 052.B Penyusunan Rencana Aksi Hasil Evaluasi
Triwulanan { Lepas ]

Input Kegiatan >>

- 060.B Pemutakhiran Data dan Informasi [ Lepas ]
Input Kegiatan >>
Input Kegiatan >>
- 061.8 Evaluasi Penilaian Reformasi Birokrasi
Inspektorat Jenderal [ Lepas ]

- 053.BE Penilaian SAKIP Eselon I [ Lepas]

- 053.BA Koordinasi Analisis dan Evaluasi Pelaporan
Hasil Pengawasan [ Lepas ]

- 053.BB Analisis dan Evaluasi Hasif Pengawasan
terkait isu-isu aktual bidang industri [ Lepas ]

- 053.BC Penyusunan Laporan Analisis dan Evaluasi
Hasil Pengawasan Tematik [ Lepas]

- 053.BD Penyusunan Laporan APIP {Lepas}

Input Kegiatan >>

- 057.8 Keikutsertaan Diklat Pengembangan SDM

y——
11JCiv .« - 2nag .

057.A Koordinasi Pengembangan SDM  tepas]

- §57.3 Fasiitasi Bebas Masz T
Pensiun PNS Inspektorat Jenders:

- §57.£ Koordinasi Pembinaan Kemeco~éan {

Input Kegiatan >>




1
1
l
i

Input Sasaran >>

231 - Zhzding Knowledge atas
kzie_rsarman diklat substansi

§5.4 - Layanan Perkantoran

12 Layanan

Input Indikator >>

- 057.D Pelatihan Di Kantor Sendirt

Input Kegiatan >>

- 056.C Koordinasi Pelaksanaan Pelayarar Zzmuan
dan Konsuttasi Hukum di Bidang Pengawa
Lepas ]

d

Input Kegiatan >>

- 001.A Pembayaran Gaji dan Tunjangan [ Lepas ]
- 002.A Honorarium Operasional [ Lepas ]

- 002.B - Persediaan dan Perlengkapan Kantor [
Lepas ]

002.C - Biaya Langganan dan operasional
perkantoran [ Lepas ]

002.D - Koordinasi dan layanan pimpinan [ Lepas
]

002.E - Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Operasional Kantor [ Lepas 1

052.A Peningkatan Fasilitas Perkantoran [ Lepas}

060.E Perjalanan Dinas Pimpinan [ Lepas ]

058.F Pelayanan Umum dan Rapat Kedinasan [
Lepas ]

058.E Penataan dan Penghapusan Arsip/Dokumen
Pengawasan dari Arsip Inaktif [ Lepas ]

058.D Koordinasi Dalam Rangka Penataan
Ketatausahaan dan Kearsipan Inspektorat
Jenderal [ Lepas]

058.F. Percepatan penanganan dan antisipasi
COVID 19 di flingkungan Inspektorat Jenderal [
Lepas }

054.F Bimbingan dan Pengawasan Aspek
Keuangan di Lingkungan Kementerian
Perindustrian [ Lepas ]

054.A Pelayanan Perbendaharaan [ Lepas ]

054.B Koordinasi dan Sinkronisasi Administrasi
Keuangan dan BMN [ Lepas ]

054.C Penyusunan Laporan Keuangan dan BMN
Lepas ]

Input Kegiatan >>

Dikelola oleh Kementerian Derindustrian




Kementerian
Perindustrian

Home > Monev Tapkin

Kegiatan Sekretariat Inspektorat Jenderal

No.

Monitoring Capaian

TWI

Indikator Target T

R

Sasaran & Indikator

TWII

T

R

TW IIL

-
H

1. 51 - Terwujudnya efektifitas dan eflslens! pelaksanaan program Kementerian Perindustrian

2.

51.2 - Rekomendasi hasil pengawasan internal 91 parsen  14%
yang ditindaklanjuti oleh satker *) IKU

Pagu = Rp. 367.700.000

S1.1 - Pengaduan masyarakat berkadar 80 Persen 0%
pengawasan yang ditindaklanjuti

Pagu = Rp. 229.340.000

Total Pagy Sasaran = Rp. 597.040.000

§2 - Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Balk

52.1 - Peningkatan nilal RB area pengustan 70 Persen  12%
pengawasan *) IKU

Pagu = Rp, 121,000.000

52.2 - Indeks Penerapan Manajemen Risiko *) 3 Level 0%
KU

Pagu = Rp. 0

Totfal Pagy Sasaran = Rp. 121.000.000

53 - Terselenggaranya Pengawasan Internal Yahy Efektif

43.1 - Tingkat kesesuaian Pelaksanaan 75 Persen 0%
pengawasan dengan standar pelaksanaan

pengawasan

Pagu = Rp. 33.225.000

$3.2 - Level Kapabilitas APIP Kementerian 3Level 65%
Perindustrian *) IKU

Pagu = Rp. 154.370.000
Total Pagu Sasaran = Rp. 187.595.000

9%

0%

12%

0%

a%

53%

23%

0%

0%

0%

78%

5%

0%

e
V-3
2
=

0%

0%

93%

54 - Terwujudnya Sistem Manajemen Pengawasan Internal yang Efektif, dan Efisien

54.1 - Sistem Informas! Pengawasan untuk
pelaksanaan audit yang dapat dipergunakan
oleh auditor

10 Persen 0%

Pagu = Rp. 153.220.000

$4.2 - Penyesuaian pedoman/prosedur 50 Persen 0%
pelaksanaan tata kelola pengawasan dengan
peraturan perundangan yang berlaku

Pagu = Rp. 74.702.000

§4.3 - Tingkat kesesuaian Pelaksanaan 70 Persen 0%
Pengawasan dengan PKPT

Pagu = Rp. 591.370.000

$4.4 - Tingkat peroiehan Data dan informasi 80 Persan 0%
pengawasan yang memadal

Pagu = Rp, 12.52€ 0on

4.5 - Tinoke resmmes memunasan SDM D D 0%
Pagu =Rp. G

S4.6 - Nilai Korponan Pengungkit Penerapan iz 16%
RB Itjen

Pagu = Rp. 46.815.000

Total Pagu Sasaran = Rp. 878.638.000

55 - Terwujudnya APIP yang profesional dar herwengeitas

§5.2 - Persentase APIP yang mendapatkan 55 Femen 55%
dikiat kompetensifprofesi sesual rencana

0%

0%

0%

0%

68%

0%

0%

1%

0%

22%

75%

0%

%

T

22%

83%

23

=

o

0%

100%

0%

0%

91%

0%

0%

1%

D%

91%

87%

R

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

TWIV

T R
23% 0%
0% 0%
100% 0%
0% 0%
0% 0%
100% 0%
0% 0%
0% 0%
1% 1%
0% 0%
% %
100% 0%

Real.
Flstk

19%

0%

49%

0%

0%

93%

0%

0%

1%

0%

0%

22%

83%

Real.
Keu

16%

18%

10%

0%

100%

50%

55%

19%

440

79%

?

75%

rogout

Capaian

90 persen

90 Persen

3 Persen

0 tevel

1 Persen

1 Level

1 Persen

0 Persen

J Persen




kebutuhan diklat

Pagu = Rp. 285.380.000

55.1 - Sharing Knowledge atas keikutsertaan
diklat substansi pengawasan

33 Sermer

Pagu = Rp. 9.200.000

S5.3 - Tingkat kepatuhan werhadap kode etik S =
=T

Pagu = Rp. 231.980.000

§5.4 - Layanan Perkantoran 12 Layanan

Sagu = Rp. 22.492.294.000
Total Pagu Sasaran = Rp. 23.018.854.000
Total Pagu Keseluruhan = Rp. 24.803.127.000

T

19%

61%

23%

55%

38%

61%

82%

0%

57%

Dikelola oleh Kementetian Perindustrian

0% 100%
0% 0%
0% 76%

0%

0%

61%

38%

61%

38%

0 Layanan



Home > ALKT

Perkembangan Pelaksanaan Kegiatan APBN

Pagu anggaran Pada ALKI = Rp, ¢

No. Kegiatan

1. 1845.950 - 053 ar, Rapat Koordinasi Pengawasan
2. 1845.950 - 057.f Penilalan Dan Penetapan Angia
Kredit Jabatan Fungsional Auditor
3. 1845.950 - 057.¢ Knordinasi Pembinaan
Kepegawaian
4. 1845.950 - 057.4 Pelatihan Di Kantor Sendiri
5. 1845,950 - 057.h Kelkutsertaan Diklat
Pengembangan Sdm Itjen
6. 1845.950 - 057.a Koordinasi Pengembangan Sdm
7. 1845.950 - 056.1 Pemblnaan Dan Pengawasan Aspek
Kepegawalan Dan Hukum Di Lingkungan
Kementerian Perindustrian
8. 1845.950 - 056.9 Pelaksanaan Penclahaan Sejawal;
9. 1845.950 - 056.d Koordinasi Pelaksanaan Klinik
Konsultasi Pengawasan
10. 1845.950 - g56.¢ Kootdinasi Pelaksanaan Pelayanan,
Bantuar Dan Konsuttasi Hukum DI Bidang
Pengawasan
11. 1845.950 - 057 Fasilitasi Bebas Masa Tugas
Menjelang Pensiun Png Inspektorat Jenderal
12, 1845.950 - 058.9 Koordinasi Dalam Rangka

Penataan Ketatausahaan Dan Kearsipan Inspektorat
Jenderal

13, 1845.950 - 054.f, Percepatan Penanganan Dan
Antisipasi Covid 19 0§ Lingkungan Inspektorat
Jenderal

14. 1845.950 - 061.¢ Penliaian Mandiri Satyan Kerja
Zona Integritas Dalam Rangka Mendapatkan Predikat
Wilayah Bebas Darl Korupsi Dan Wilayah Birokrasi
Bersih Dan Melayani Dt Ungkungan Kementerian
Perindustrian

15. 1845.950 - 061.d Forum Koardinasi Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Kementerian
Perindustrian{pmprt)

16. 1845,950 - 061.b Evajuasi Penilaian Reformasi
Birokrasi Inspektorat Jenderal

17. 1845,950 - 06g.e Perfelanan Dinas Pimpinan
18. 1845.950 - 080.c Penerbitan Majalah Solusi
19, 1845.950 - 060.b Perutakhiran Data Dan Informasi

20, 1845.95) - 0§8.F Pelayanan Urmum Dan Rapat
Kedinasan

21. 1845.950 - 058.¢ Penataan Dan Penghapusan
Arsip/dokumen Pengawasan Dari Arsip Inakhf

22. 1845.950 - 056.2 Penyusunan Rancangan Peraturan
Program Prioritas Tahunan Dj Lingkungan
Inspektorat Jenderal

23, 1845.950 - Q54.f Bimbingan Dan Pengawasan Aspek
K gan Di Lingk k ian Perindustrian

24, 1B45.950 - 053.2a Koordinasi Dalam Rangka
Pemutakhiran Data Tindak Lanjut

25. 1845.950 - 052.¢ Revly Perkin Dan Renstra

26. 1845.950 - 052.¢ Penyusunan Dan Reviu Lakip Ijen
Dan Set Itjen

27. 1845.950 - 052.b Penyusunan Rencana Aksi Hasii
Evaluasi Triwulanan

28. 1845.950 - 052.2 Koordinasl Penyusunan Perfanjian
Kiherfa Dan Rencana Kerja

29. 1845.95D - 051.g Bimbingan Dan Pengawasan Aspek
Program Di Lingkungan Kementerian Perindustrian

30. 1845.950 - 05L.e Penyusunan Pkpt Inspektorat
Jenderal

31, 1845.950 - 051, C Penyusunan Rkak! Inspektorat
Jendera!

32. 1845.950 - 051. A. Koordinas Program Pengawasan

33. 1845.950 - 053.ad Temu Telmis Penyuluhan /
Pemutakhiran Data Tindak Lanjut

34. 1845.950 - 053.3€ Tindak Lanjut Hasil Monitoring
Evaluasi Dan Reviu Inspektorat Jendera)

35. 1845.950 - 053.5a Koordmnasi Analisis Dan Evaluasi
Pelaporan Hast Fengawaszan

36. 1845.950 - 054.e Pengendaiian Intern Atas

Lir;gku. G671 s Trian Fennoustrian

40. 1845.950 - G33.00 Semramn Salkip Eselon 1

41. 1845.950 - 057 5% Parvuisunan Laporan Apip

42, 1845,950 - 055,00 Por yusuUnan Laporan Analisis Dan
Evaluasi Hask Pengawasan Tematik

S5 Can Evaivasi Hasi

iSymsy &gl Bidang Indug

TTED rvrangd entenperin.go.id

P Kementerian
'y, A Perindustrian

Setitjen TA 2019

Pagu

151118000
191.600.000

54.400.003

9.200.000
45.180.000

49.950.000
207.200.000
33.225.000

22,140,000

231.980.000

24.250.000

89.160.000

96,000,000

49.800.000

71.200.000

2.070.000

211.200.000
153.220.000
12 536.000
46.396.000

17.000.000

74.702.000

11.850.000
144.590.000

5.725.000
14.140.000

7.450.000
125.365.000
272.000.000

15.900.000

12.900.000

283.120.000
23.100.000

1596000
2.2a3 §50
2220200

12.330.000

Target
Keuangan
0,00%
99,83%
96,84%

100,00%
82,12%

43,45%
U,00%
0,00%
0,00%

6,00%

56,25%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,90%
0,00%

0,00%
70,01%

53,37%
68,09%
0,00%
8,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
100,30%
71,12%
75,36%
51,88%

0.00%

0,00%
100,00%
0,00%

0,00%

Realisasi
Keuangan
0,00%
99,83%

98,23%,

60,87%
82,12%

4d,84%,
20,08%

190,00%
0,00%

36,07%

<3,75%

27,98%

85,20%

3,46%

18,83%

0,00%

11,11%

0,00%
70,01%

Target
Fisik
0,00%
100,00%
58,339

63,64%
95,83%

58,33%
,00%
0,00%
0,00%

0,00%

54,55%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Q,00%

0,00%

16,67%
33,00%

28,57%
100,00%

66,67%
85,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
100,009
53,00%
58.3%

SF 300

3305

100,00%

103,00%
75,00%
0,00%

40,00%

INSANOKE
i

Logout

Realisasi
Fisik

0,00%
100,00%

88,90%

61,00%
95,00%

50,00%
U,U0%
0,00%
04,00%

0,00%

43,00%

0,00%

0,00%

20,00%

70,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
23,00%

9,00%
100,00%

100,00%
100,06%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0.00%




44. 1845.950 - 054 < Peryiisutian Laparan Keuangan 22 590.000 92,05%, 93,88% 71,67% 49,609
Oan Bmn

45. 1845951 - 052.3 Peningkatan Fasilitas Peris 235.000.000 0,00% 0,00% 0,00% 3,005
46. 1845.994 - 051 .2 Pembayaran Gaji Dan Tunian -7.309.000.000 61,726% 38,47% 58,33% £
47. 1845.994 - 9625 - Persediaan Dan Perlengkapar. 2%7.856.000 0,00% 45,23% Q,00%
Kantor
48, 1845.994 - 002.c - Biaya Langganan Dan 2.333.200.000 0,00% 81,86% 0,00% 0,00%
Operasional Perkantoran
49. 1845.994 - gg2.4 - Kogrdinasi Dan Layanan 235.393.000 0,00% 7.70% 0,00% 3,00%
Pimpinan
S0, 1845.994 - Gg2.c - Pemetiharaan Sarana Dan B22.742.000 0,00% 51.55% 0,00% a,000¢
Prasarana Operasional Kantor
51, 1845.554 - Ggz.a Honorarium Operasional 1.936.192.000 0,30% 25,780, 0,00% 9,00%
TOTAL 24.803.127.000 44,21% 39,59%, 42,76% 36,72%
Realisasi Per Alun >>  Dartar Keng, >> Sy Y Per >>
Na. Keglatan P o K Taraes Resong
1 '[:SZA Koordinasi Penyusunan Perjanjian Kinerja dan Rencana 125.365.000 68% 48,6% 85% 100%
erja
2. D52.8 Penyusunan Rencana Aksi Hasilt Evaluasi Triwulanan 7.450.000 53% 2% 65,7% 100%
3. 052.C Penyusynan dan Reviu LAKIP ITIEN dan SET TTJEN 14.140.000 0% 70,0% 100% 100%
4 052.D Penilalan SAKIP Eselon I} Itjen 4] % 0% 0% 0%
5. 052.E Reviu Perkin dan Renstra 5.725.000 0% 0% 28,6% %
6. 052F Monitoring dan Evauasi Pelaksanaan Kegiatan Inspektorat 4] s 2% 0% 0%
Jenderal
7. U52.G Evaluasi dan Pembinazn Kegistan di Luzar Negeri 0 0% 0% D% 0%
B. 052.H Pra Evaluasl SAKID ITIEN a 0% 0% 0% 0%

Tahapan Kegiatan Yang Harus Segera Diselesaikan
1845950 - 052.E Reviy Peridn dan Renstra

Target Fisik s.d, Realisasi
Na, Tahapan Batas Waktu i Fisik
1. Melakukan reviu perkin dan renstra Desember 28,6% 0%

Dikelola ofeh Kementerian Perindustrian
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. . . Logout
Kegiatan Inspektorat I
o Monitoring Capaian i Sasaran & Irt_c"z’nator
TWI TWII Tw 1 T™WIV
No. Indikator Target Real.  Real, Capaian

; T -] T R T R T R Fisik Keu
1 1. 51 - Terwujudnya efektifitas dan efisiensi pelaksanaan progras Kementerian Perindustrian

Z1.. - Zatas toleransi temuan material 2B8% 4% =E 67%  4%% 55 0% 100% 0% 48% 60% 100 %
penc=wasan pada satuan kerja cakupan tugas

Inseucorat T *)IKU

Fag. = Rp. 1.490.957.000

- samlah maksimum rekomendasi hasit 5%
pencawasan yang tidak dapat ditindaklanjuti :
ses.z 2kupan tugas Inspektorat I *)IKU . !
Page: = Rp. 8.516.000

$1.3 - Pengaduan masyarakat berkadar 80% 21% B85 57% B% 100% 0% 100% 0% 100% 100% 100 %
pengawasan yang ditindaklanjuti

Pagu = Rp. 3.740.000

- {ekomendasi hasil pengawasan internal 91 % 0% 0% 75% e 100 0% 100% 0% 0% 33% 100 %
yang amndaklanjuti oleh Satker cakupan '
tugas imspektorat I *)IKU !
Pz = Rp, 3.000.000 ) !
Total Pagu Sasaran = Rp. 1,.506.213.000

e 44% 98% 91% 0% 100% 0% 98% 98% 85 %

,.

m
£

4

Z. S1 - Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik
S1.5 - Nilai maturitas SPIP satker cakupan 3,6% 2060 S 63% 6% 100% 0% 100% 0% 6% 100% 0%
: tuges Tspektorat I *)IKU .
Pagu = Qp. 6.760.000
Toma¥ Pagu Sasaran = Rp. 6.760.000

i !
; 3. T1 - Terselenggaranya Pengawasan Internal yang Efektif |
3

1.1 - Tingkat kesesuaian pelaksanaan 75% 29% 23% 59% 24% 86% 3% 100% 0% 29% 35% 0%
pendgawasan dengan standar peleksanaan
pengawasan

C Pagt = Rp, 177.540.000 :

T1.2 - Penerapan Teknik Audit Berbasis 76 % 0% 0% 0% 0% (1.3 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Komputer (TABK)

Pagu = Rp. 0
Tolw Pagu Sasaran = Rp. 177.540.000

4. L1 - Terwnijudnya Sistem Manajemen Pengawasan Internal yang Shektif dan Efisien

L1.1 - Tingkat keseuaian pelaksanaan 0% 7% 77% 88% 77% 9% % 100% 0% 77% 70% 0%
pengawasan dengan PKPT

Pxgu = B2, 21.380.000

3.2 - Trokat kesesuaian penugasan SDM 80 T "= 100% % 100% 0% 0% 100% 0%
perraawasan sesual dengan perannya i

8
a
f
.
F
&

famy: =7c. 3.380.000 {
Tos Same Sasaran = Rp. 24.760.000
Taa-cmwy Keseluruhan = Rp. 1.715.273.000

LAGHDET: 08T smemmrnnan Darindystriar

Amranet.kemenperin.go.id/monev =z
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Sasaran
Indikator
Penjelasan

XERTAS KER:= 3ENILAIAN

Terselenggaranyz Pengawasan inrernal Yang Efektif

Penerapan TABY {Teknik Audit Barbasis Komputer)

Penugasan audit yang dilakukan dengan bantuan aplikasi SIMAK-BMN, SAIEA,
SAS, Buku Kas Bendahara, RKAKL

2. | Audit Poltek STTT v v 100%
Bandung ’ [

3. | Audit AKA Bogor v v 100%

4. | Audit SMAK Bogor v v 100%

5. | Audit 8Dl Jakarta v 100%

6. | Audit BDI Makassar v oo 100%

7. | Audit Poltek ATIM v ; v 100%

8. | Audit SMAK v v oo 100%
Makassar ;

9, | SMTI Makassar v Voo 100%

TOTAL Penerapan TAéK 100%

*) Check list pada aplikasi yang digunakan
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Kegiatan Inspektorat 11

e e BT R o L
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Monitoring Capaian

L <|

Kementerian
Perindustrian

REPUBLIK [INDONESIA

No. Indikator

1. D.C1 - Terwujudnya Efektifitas dan Efisiensi Pelaksanaan Program Kementrian Serindustrian

T.71.1 - Batas Toleransi temuan material
==ngawasan pada satuan kerja cakupan tugas
nspektorat 1T

2agu = Rp. 960.037.000

2.21.4 - Jumlah maksimum rekomendasi hasil
pangawasan yang tidak dapat ditindaklanjuti
sasuai cakupan tugas Inspektorat IT

Pagu =Rp. 0

11 1,3 - Pengaduan masyarakat berkadar
pengawasan yang ditindaklanjuti

o5gu = Rp. 212.442.000

.35.2 - Rekomendasi hasil pengawasan
ire=rnal ditindaklanjuti oleh satker cakupan
: z15as Inspektorat 1T

¢ Pagy = Rp. 11.865.000
Total Pagu Sasaran = Rp. 1.184.344.000

D.C2.1 - Nilai maturitas SPIP satker cakupan
tugas Inspektorat IT

Pagu = Rp. 0

Total Pagu Sasaran = Rp. 0

11.C3.2 - Penerapan Teknik Audit Berbasis
Komputer (TABK)

Pagu = Rp. 0

D.C3.1 - Tingkat kesesuaian pelaksanaan
pengawasan dengan standar pelaksanaan
oengawasan

“=ze=Rp. 0

Total Pagu Sasaran = Rp. 0

D.02.2 - Tingkat kesesuaian penugasan SDM
s=z2wasan sesuai dengan perannya

2= =Rp. 0

: .74 - Tingkat kesesuaian pelaksanaan
. c=r=zawasan dengan PRFT

= = Rp, 26.557.00U
Tem Pagu Sasaran = s 2.557.000

T ey Mmoo R X

2. D.C2 - Terwujudnya tata kelolah pemerintah yang baik

3. D.C3 - Terselenggaranya pengawasan internal yang efektif

4, Iics - Terwujudnya sistem manajemen pengawasan internal yang efektif dan efisien

Ltogout
Sasaran & Indikator
TWI TW = TW III W1V
Target I:eall‘ I}(eal. Capaian
T R T R T R T R isi eu

2,8% 20% 27% 44% % 91% 0% 100% 0% 47% 32% 0%

5% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
80% 25% 35% 50% 35% 75% 0% 100% 0% 35% 37% 100 %
91% 0% 0% 0% 5% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%
36% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
76% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 66,7 %
75% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
80% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100 %
Fhe 4% 36% S6% Tk 78% 0% 100% 0% 60% 44% %

ez veh Kementerian Perindustrian
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KERTAS KER!A PENILAIAN

Sasaran Terselenggaranya Pengawzszn Internal Ya ng Efektif
Indikator i Penerapan TABK (Teknik Audit Berbasis Komputer)
Penjelasan

Penugasar audit yang ditzkukan dengan bantuan aplikasi SIMAK-BMN, SAIBA,
SAS, Buku Kas Bendahara, RKAKL

Jenderal IKMA

1

| J r
2. | Audit ke- Direktorat] Vv v |V ‘ v

|

J v 100% 7

Jenderal ILMATE

3. | Audit Bea Masuk : -

- - - - | AuditBMDTP ]
Ditanggung dilaksanakan pada !
Pemerintah triwulan v
(BMDTP) | i

L TOTAL Penerapan TABK 66.67% '

*) Check list pada aplikasi yang digunakan
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Kegiatan Inspektorat IV

No.

1

5.

Monitoring Capaian I __§_a§a£§|] & Indikator 5

TWI TWII TWIII

Indikator Target
R T R T

13.E1 - Terwujudnya efektifitas dan efisiensi pelaksanaan program Kementerian Perindustrian

I).E1.1 - Batas toleransi termuan material 28% 28% 3% 53% 55% B84%
pengawasan pada satuan kerja cakupan tugas

Inspektorat IV *) IKU

Pagu = Rp. 615.941.000

[.EL.2 - Jumiah maksimum rekomendasi hasil 5% 0% 0% 0% 0% 0%
pengawasan yang tidak Bapat ditindaklanjuti

sesuai cakupan tugas Inspektorat IV *) IKU

Pagu = Rp. O

1J.E1.3 - Pengaduan masyarakat berkadar 80 % 0% 0% 30% 30% 70%
pengawasan yang ditindaklanjuti

Pagu = Rp. 251.679.000

1).E1.4 - Rekomendasi hasil pengawasan 91 % 0% 0% 41% 45% 76%
internal yang ditindaklanjuti oleh satker cakupan
tugas Inspektorat IV *} IKU

Pagu = Rp. 56.773.000
Total Pagu Sasaran = Rp. 924.393.000

I).E2 - Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik

13.E2.1 - Nilai Maturitas SPIP satker cakupan 3,6 25% 25% 25% . 25% 25%
tugas Inspektorat IV *) IKU

Pagu = Rp. 15.100.000

Total Pagu Sasaran = Rp. 15.100.000
-?

Total Pagu Sasaran = Rp. 0

. 1J.E3 - Terselenggaranya Pengawasan Internal Yang Efektif

1J.E3.1 - Tingkat kesesuaian Pelaksanaan 75% 20% 2% 44% 44% 68%
pengawasan dengan standar pelaksanaan
pengawasan

Pagu = Rp. 107.715.000

1D.E3.2 - Penerapan Teknik Audit Berbasis 76 % 0% 0% 0% 0% 0%
Komputer (TABK)

Pagu = Rp. 0

Total Pagu Sasaran = Rp. 107.715.000

I.E4 - Terwujudnya sistem manajemen pengawasan internal yang efekdif dan efisien

1J.E4.1 - Tingkat kesesuaian Pelaksanaan 720% 25% =% S50% 50% 75%

Pengawasan dengan PKPT

Pagu = Rp. 8.100.000

11542 Tzt tmencuaian penugasan S 80 % 0% Dar 0% ooz nag
Pagu =Rz o

Total Page: Sasaran = Rp. 8.100.80<

Total Pagu Keseharuhan = Rp. 1L.OSE 08300

R
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0%

0%

0%

0%

0%

0%

Dikelola oleh Kementerian Perindustrian
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Laporan Triwulan it Tahun 2020 _ Inspekioras v

Lampiran Monev Kinerja Anggaran (Monev DJA)
Data diambil dari  aoixas DJA  vyang diakses  melalui websit=
http://monev.anggaran.kememeu.go.id/zozo denga" <ara entri data Realisasi Volume

Reluaran dan Indikator Keluaran “egiatan di setiap butan. Seluruh data dimasukan sesuai
dengan progres realisasi fisik kegiatan di setiap bulannya dengan presentasi masing-masing
kegiatan disesuaikan dengan - output capaian yang hendak dicapai selama satu tahun
anggaran.

Persentase Realisasi Volume Keluara
tahapan yang dilaksanakan pada bul

Sebagai contoh ilustrasi:

n (RVK) dfperoleh dengan membandingkan progres
an tersebut dibandingkan dengan target capaian akhir.

%RVK Layanan Manajemen Pengawasan
_ Volume Keluaran pada Periode Pelaporan

Bulan Pelaporan
Total Keluaran dalam Setahun

Total Bulam Layanan Setahun

Volume Keluaran pada Periode Pelaporan Bulan Pelaporan
%RVK Layanan Reviu < 2 £
- Total Keluaran dalam Setahun

Total Bulam Layanan Setahun
%RVK Layanan Consulting Pengawasan
_ Volume Keluaran pada Periode Pelaporan

Bulan Pelaporan
Total Keluaran dalam S etahun

Total Bulam Layanan Setahun

%RVK Layanan Audit Internal

B Satker yang sedang diaudit - Tahapan Audit yang sedang dilaksanakan
" Total Satker Cakupan Tugas Inspektorat IV

5
Output yang telah dilaksanakan
Total Komponen pada Layanan Audit
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Pagu anggsran pata ALKT = Rp.a
No. Keni Target Realisasi Target Realisasi
Satan Pagu Keuangan Kevangan Fisik Fisik
1. 1841.001 - Koordinasi Penyusunan Dekumen 21.385.000 71,941, 70,00% 91,009% 76,60%
Program Kerja Pengawasan Tahunan {pkpt)
2. 1841.001 - Penyusunan Anggaran Tahun 2021 3.380.000 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%
3, ::41.001 - Pembahasan Rencana Akst Hasif Evaluasi 3.380.000 0,00%  100,00% 100,00% 22,009
innya
4. 1841.001 - Koordinasi Dan Penyusunan Lakip 3.380.000 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%
5. 1841.001 - Koordinasi Peran Pengawasan Lainnya 178.780.000 87,83% Sa.ra 67,19%, 23,48v,
6. 1841.002 - Koordinasi Dan Pelaksanaan Reviuy 36.380.000 100,00% 100,00% 100,00% 64,009
7. 1841.002 - Pelaksanaan Reviy Pengendatian Atzs 527.470.000 100,00% 99,289, 100,00% 84,20%
Pelaporan Keuangan (Ik-bmn)
8. 1841.002 - peiay Reviy p; Atas 22.320.00p 100,00% 96,77% 100,00% 90,00%
Pelaporan Keuangan (pipk)
9. 1841.p02 - Koordinasi Dan Pelaksanaan Reviy 1.000.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Rkbrmn
0. 1841.003 - Koordinasi Dan Pelaksanaan Penilaian 3.000.000 100,00% 33,33% 100,00% 0,00%
Implementasi Sakip
11 1841.004 - Koordinas; Pendampij fp 3.000.000 0,00% 0,00% 16,67% 0,00%
Kegiatan Berisiko Tinggi Dan Pembinaar
Pengawasan Kinerja
12, 1841.004 - Pejak n Pendampi gan/| 17.190.00p 100,00% 96,60% 54,554, 4,00%
Kegiatan Berisiko Tinggi (pekerjaan Konstruksi
Gedung Pendidik ) infperalatan Pendidjj Dan
Pembinaan Tenaga Kerja/tenaga Pendidik)
13. 1841.004 - pefal Pembi P 38.588.007 25,71% 36,42% 54,55%,
Kinerja Oleh Pimpinan
14. 1841.004 - Koordinasi Dan Pelaksanaan 6.760.000 100,00% 99,939, 77,14%,
Pendampingan Impj i Manajemen Risiko
15. 1841.965 - Koordinasi Audit Program Pengembangan 21.730.000 18,491% 81,59% 82,00%
Sdm Industri
16. 1841.965 - Pelaksanaan Audit Kinetja Program 815.479.000 47,21% 54,55%
Pengembangan Sdm Industri
17. 1841965 - Koordinasi Dan Pelaksanaan 8.516.000 0,004% 97,71% 60,00% 98,40%
Pendampingan Penyelesaian Tindak Lanjut Hasit
Audit
1B. 1841.965 - Koordinasi Dan Pelaksanaan Reviu Rkald 7.500.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
19, 1841.965 - Koordinasi Dan Pelaksanaan Aydit 3.740.000 0,00% 100,00% 71,25% 100,00%
Dengan Tujuan Tertenty
TOTAL 1.715.273.000 69,04% 58,849, 72,30% 45,75%
Reatisasi Per Akiif 55 Dafiar i 33 8§ v B S
Target Realisasi Target Realisasi
o, Keglatan Paguy Kewangan Keuangan  Fisik Fisilc
" : 125365.000  68% 6% 8%  100%
1. 052.A Koordinasi Penyusunian Perjanjian Kinerja dan Rencana .
Kerja 66,7%  100%
. PR 53%
2. 052.B Penyusunan Rencana Aksi Hasil Evaluasi Triveulanan 7.450.00;’1 7; ﬂ; oo 1!}'0% 5%
3. D52.C Penyusunan dan Revit LAKIP TTIEN dan SET ITIEN 14.140.001 G & B
i H Itjen e 0% % .
P
4. p52.0 Pen»llalan SAKIP Eselon R o 0% 28.6%
5. 052.F Reviu Perkin dan Renstt‘d ) ) . 0 0% 0% % 0%
6. B52.F Monitoring dan Eva g
Jendersi . ) ) Nenon 0 0% 0% 0% 0%
7. 052.G Evaluasi dan Pembinaan Kegiatan di Luar Neg P 0% 0% 0%

8. 052.H Pra Evaluasi SAKIP ITIEN

Tahapan Kegiatan yang Harus Segera Diselesaikan
1845.950 - 052.E Reviu Perkin dan Renstra

Target Fisik s.d. Reali_sasi
No. Tehapan Batas Wakeh i Bulan Ini  Fien

Y 0% ares | Selesai
1. Melakukan reviu perkin dan renstra Desember 28,6

Dikelola cleh Kementetian Perindustriah
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Perkembangan Pelaksanaan Kegiatan APEN Inspektorat IT TA 2019
Pagu anggaran patla ALKT = Rp. 0

Target Realisasi Target Raalisasi
No. Kegiatan Pagu Keuangan Keuangan Fisile Fisite
1. 1842,001 - Penyusunan Program Kefja Dan 10.692.000 60,97% 46,32% 58,33% 60,00%
Anggaran
2. 1842.001 - Penyusunan Dokumen Bvaluast Dan 15.865.000 58,70% 42,507% 80,00% 60,00%
Akuntabliitas
3. 1842.001 - Peningkatan Peran Pengawasan Lainnya 212.442,000 46,37% 36,88% 58,33% 35,00%
4. 1B42.002 - Reviu Laporan Keuangan Dan Bmn 65.866.000 93,66% 48,67% 83,33% 62,50%
Satuan Kerja Inspektorat [i
5. 1842.002 - Reviy Pengendalian Internal Atas 67.366.000 100,00% 52,95% 100,00% 100,00%
Pelaporan Keuangan {pipk}
6. 1842,003 - Monitoring Dan Evalyasi Sakip Satuan 5.846.000 50,005 1€,88% 83,33% 100,00%,
Kerja Cakupan Inspektorat Ii
7. 1842.003 - Persiapan Pelaksanaan Monev Program 28.824.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Penumbuhan Wirausaha Baru (wub) Ditjen Ikma
8. 1842.003 - Pelaksanaan Evaluasi Dan Monitoring Ke 272.099.000 32,34% 0,00% 0,00%
Dinas Provinsi Penerima Dana Dekonsentrasi
9. 1842.004 - Pengawalan Triwulanan Kegiatan 12.219.000 33,33% 60,00%
Prioritas Ditjen Iimate Dan Ditjen Ikma
10. 1842.004 - Pelaksanaan Evaluasi Dan Monitoring 248.178.000 53,19% 50% 66,67% 67,00%
Penyelesaian Hibah Bmn Di Ditjen limate Dan Ikma
11, 1842.0p4 - Koordinass Pemetaan Bmn Yang Belum 10.692.000 33,33% 0,00% 0,00%
Dihibahkan Di Ditjen Hmate Dan Ikma
12. 1842.985 - Audit Kinerja Pada Program Penurmbuhan 82.002.000 186,00% 100,0025
Dan Pengembangan Ditjen limate
13, 1B42.965 - Audit gan Dan P buh 100.629.000 100,00% 100,00% 100,00%
Industri Ked, Menegah Dan Aneka Dan Bpipi
Sidoarjo
14. 1842.965 - Audit Bea Masuk Ditanggung Pemerintah 56.970.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(bmdtp) Ditjen limate Dan Ditjen Tkma
15. 1842.965 - Koordinas| Penyelesaian Tindak Lanjut 11.865.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hasll Pengawasan Di Ditjen Iimate Dan Tkma
16. 1842.965 - Reviu Perencanaan Anggaran (rkaki) 9.346.000 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%
TOTAL 1.210.901.000 54,2295 32,89% 51,65% 44,36%

Realisasi Per Akun > Daftar Kendala = Summary Permasalahat

. Target Reallsasi  Target Realisasi
No. Kegiatan Pagu Keuangan Keuangan Fislk Fisik
1. 052 A Kpordinasi Penyusunan Perjanjlan Kinetja dan Rencana 125.365.000 68% 85% 100%
Kerja
2. D52.B Penyusunan Rencana Aks! Hasll Evalyasi Triwulanan 7.450.000 53% 66,7% 100%
3. D52.C Penyusunan dan Reviy LAKIP ITIEN dan SET ITIEN 14.140.000 70% 70,0% 100% 100%
4. 052.D Penilaian SAKIP Eselon I Ttjen e 0% 0% 0% 0%
5. 052.E Reviu Perkin dan Renstra 5.725.000 % 0% 28,6%
8. D52.F Monitoring dan Evaluasi Pelak 1 Keyi: I k [i] 0% 0% 0% 0%
Jenderal
7. 052.G Evaluasi dan Pembinaan Keglatan di Luar Negeri 0 0% 0% 0% 0%
B. D52.H Pra Evaluasi SAKIP ITIEN a % 0% 0% 0%
Tahapan Kegiatan Yang Harus Segera Diselesaikan
1845.950 - 052.€ Reviu Perkin dan Renstra
Target Fisiks.d. Realisasi
No. Tahapan Batas Waktu Akhir Bulan Ini  Fisik
1. Melakukan reviu perkin dan renstra Desember 28,6% 0% ! | Selesai

Dikelala oleh Kementerian Perindustrian
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Perkembangan Pelaksanaan Kegiatan APBN Inspeictorat 111 TA 2019
Pagu anggaran Pada ALKT = Rp. ¢

- Target Realisasi Target Realisasi
had Kegiatan Pagu Keuangan Kevangan Fisilke Fisik
1. 1843.001 - 1843.001.051.2.521211 Koordinasi 14.380.000 0,00% 41,72% 0,00% 0,00%
Penyusunan Dokymen Program Kerja Pengawasan
Tahunan (pkpt) Inspektorat Tii
2. 1843.001 - 1843.001.051.b Penyusunan Anggaran 1.599.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Inspektoral Iii Tahun 2021
3. 1843.001 - 1843.001.052,a Penyusunan Laporan 4.070.000 24,57% £,00% 62,509, 75,00%
Kinerja Inspektorat Iij
4. 1843.001 - 1843.001.053.3 Koordinasi Peran 176,880,000 42,40% 74,20% 58,33% 60,00%
Pengawasan Lainnya Cakupan Tugas Inspektorat Iii
5. 1843.002 - 1843.002.052,a Pelaksanaan Reviy Rk- 33.120.000 0,00% 0,00% 40,00%
bmn
6. 1843.002 - 1843.002.051.c Reviy Pipk Satuan Ketja 20.353.000 50,87% 87,50%
Cakupan Tugas Inspektorat lif
7. 1843.002 - 1843.002.051.5 Reviu Laporan Keuangan 495.874.000 74,62% 77.86% 75,00%
Dan Bmn
8. 1843.002 - 1843.002.051.a Koordinasi Reviu Laporan 46.800.000 10,66% 56,03% 75,00%
Keuangan Dan Bmin
9. 1843.003 - 1843.003.051,a Konrdinasi Money Sakip 12.732.000 0,00% 1,18% 100,00% 100,00%
10. 1843.004 - 1843.004.052.b Pelaksanaan Pengawalan 216.200.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Kineria
11. 1843965 - 1843.965.052.a Audit Program 15,450,000 100,90% 100,00% 100,00%
Pe; 1 Dan Pening} Ak Aparatur
Kementerian Perindustrian
12, 1843,965 - 1843.965.052.b Audit Program Siinas 450.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(satker Pusdatin)
13. 1843.965 - 1843.965.052.¢ Audit Program 264.580.000 0,00% 0,00% 3.00% 100,00%
Py gan Teknologl Dan Kebij Indusai
14. 1843965 - 1843.965.055.3 Koordinasi Penyusunan 2.180.000 0,00% 0,00% 40,00%
Reviu Rka-ki
15. 1843.965 - 1843.965.055.b Reviy Rka-d 22.045.000 0,00% 0,00% 33,33%
TOTAL 1.326.813.000 35,94% 41,51, 43,73% 50,75%
Realisasi Per Akun > Daftar Kendala >> g Y P >
_ Target Reali Target Realisasi
No. Kegiatan Pagu Keuangan Kevangan  Fisilc Fisile
1. D52.A Koordinas Pemyusunan Perjanjian Kinerja dan Rencana 125.365.000 68% 85% 190%
Kerja
2. 052.8 Penyusunan Rencana Aks! Hasil Evaluast Triwulanan 7.450.000 3% 66,7% 100%
3. 0s2.¢ Penyusunan dan Reviy LAKIP ITJEN dan SET ITIEN 14.140.000 0% 70,0% 130% 100%
4. 052,D Penilaian SAKIP Eselon IT Itjen 0 % 0% 0% 0%
5. D52.E Reviu Perkin dan Renstra 5.725.000 0% 0% 28,6%
6. 052.F Monitoring dan Evaluasi F Keg I a s o 0% o
Jenderal
7. 052.G Evaluasi dan Pembinaan Keglatan dl Luar Negeri 0 % 0% 0% g:
8. 052.H Pra Evaluas! SAKIP ITIEN Q 0% % %

Tahapan Kegiatan vang Harus Segera Diselesaikan
1845.950 - 052.E Reviu Perkin dan Renstra

Target Fisik s.d, Realisasi
No. Tahapan Batas Wakty iir BulanInl  Fisik

o1 | Selesai
1. Meiakukan reviu perkin dan renstra Desember 28,6% 0%

Dikelola oleh Kementerian Perindustrian
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Perkembangan Pelaksanaan Kegiatan APBN Inspektorat IV TA 2019
Pagu anggaran pada ALKT = Rp.0
. Target Reallisasi Target Realisasi
No.
o Kegiatan Pagu Keuangan Keuangan Fisik Fisilk
1. 1844.001 - Penyusunan Dokumen Rencana Kerja 8.100.000 53,70% 37,04% 58,33% 50,00%
Dan Anggaran
2. 1844.001 - Penyusunan Dokumen Evaiuasi Dan 20.015.000 45,40% 41,43% 40,00% 40,00%
Akuntabilitas
3. 1844.0D1 - Peni gk Paran P ' Lainnya 87.700.000 66,02% 33,86% 58,33% 50,00%
4. 1844,002 - Reviu Laporan Keuangan Dan Bmn 127.685.000 0,00% 11,51% 83,50% 67,00%
Satuan Kerja Cakupan Tugas Inspektorat Tv
5. 1844.002 - Reviu Rencana Kehutuhan Barang Mitik 6.912.000 0,00% 0,00% D,00% 0,00%
Negara Cakupan Tugas Inspektorat Iv
6. 1844.003 - Monitaring Dan Evaluasi Sakip Satuan 11,782,000 72,41% 100,00% 100,00%
Kerja Cakupan Tugas Inspektorat Iv
7. 1844.004 - Konsultas! Penyusunan Peta Risiko 15.100.000 66,56% 25,00% 325,00%
Satuan Kerja
8. 1944.004 - Konsultas! Pelaksanaan Pengendallan 97.800.000 38,65% 58,33%
Kegiatan Berisiko Tinggi
9. 1844.965 - Revib Perencanasn Anggaran 43.508.000 26,71% 37,50%
10. 1844.965 - Tindak Lanjut Hasll Pengawasan Bpk 44.991.000 0,00% 0,00% 43,33%
11. 1844.965 - Pengawasan Dengan Tujuan Tertenty 251.679.000 52,99% 43,33%
12. 1844.965 - Pengawasan Program F3dn 17.060.000 0,00% 0,00% 0,60% 0,00%
13. 1844,965 - Per Program Ketah 76.862.000 5,81% 43,33%
Pengembangan Perwilayahan Industri & Akses
Industri Internasional
14. 1844965 - P 1 Program P bthan Dan 148.160.000 0,00% 75,55% 100,00%
Pe Industri Berb Agro
15. 1544.965 - P Program F Dan 97.950.000 78,61% 61,33%
Pengembangan Industri Kimta, Farmasi, Dan Teksti
TOTAL 1.055.308.000 33,56% 21,18% 58,65% 47,30%
Realisasi Per Akun >>  Daftar Kend: >> S y Py [ >>
N Yarget Realisas] Target Realisas]
Nao. Kegiatan Pagu Keuangan Keuangan  Fisik  Flsik
1. 052.A Koordinasi Penyusunan Perfanjlan Kinerja dan Rencana 125.365.000 58% a5% 100%
Ketja
2. 052.B Penyusunan Rencana Aksi Hasil Evaluas Triwulanan 7.450.000 53% 66,7% 100%
3. 052.C Penyusunan dan Reviu LAKIP ITIEN dan SET ITIEN 14.140.000 70% 0,0% 100% 100%
4. D52.D Penilaian SAKIP Esefon 11 Ien Q 0% 0% 0% 0%
5. 052.E Reviu Perkin dan Renstra 5.725.000 0% 0% 28,6%
6. 052.F Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan Inspektorat 0 0% 0% 0% 0%
Jenderal
7. D52.G Evaluasi dan Pembinaan Kegiatan di Luar Negeri ] 0% 0% 0% %
8. 052.H Pra Evaluasi SAKIP ITJEN Q 0% 0% D% 0%

Tahapan Kegiatan yang Harus Segera Diselesaikan
1845.950 - DSL.E Reviu Perkin dan Renstra
Batas Wakty Target Fisik s.d, Realisasi

No- Tahapan Akhir Bolan Ini  Fisik
1. Melakukan reviu perkin dan renstra Desember 28,6% 0% | Sefesai

Dikelola oleh Kementerian Perindustrian
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Perkembangan Pelaksanaan Kegiatan APBN Setitjen TA 2019
Pagu anggaran pada ALKT = Rp.0
No. Kegiatan Target Realisasi Target Realisasi
g Pagu Kevangan Keuangan  Fisik Fisik
1, 1845.950 - 053.af. Rapat Koordinasi Pengawasan 151.110.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2. 1845.950 - 057.f Penilalan Dan Penetapan Angka 101.600.000 99,83% 99,83% 100,00% 100,00%
Kredit Jabatan Fungsional Auditor ’ s ’ o
3. 1845.950 - 057.e Koordinasi Pembinaan 64.400.000 96,84% 98,23% 58,33% 88,90%
Kepegawaian
4. 1845.950 - 057.d Pelatihan DI Kantor Sendiri 9.200.000 100,00% 60,87% 63,64% 61,00%
5. 1845.950 - 057, Keikutsertaan Dikiat 45.180.600 82,12% 82,12% 95,83% 95,00%
Pengembangan Sdm Itjen
6. 1845.950 - 057.5 Koordinasi Pengembangan Sdm 49,950,000 43,45% 28,84% 58,33% 50,00%
7. 1845950 - 056,( Pembinaan Dan Pengawasan Aspek 207.200.0t0 0,00% 20,08% 0,80% U,00%
Kepegawalan Dan Hukam DI Lingkungan
Kementerian Perindustrian
8. 1845950 - 056.9 Pelaksanaan Penelahaan Sejawat 33.225.000 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
9. 1845.950 - 056.d Koordinasi Pelaksanaan Kiinik 22.140.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Konsuftagl Pengawasan ! ‘ !
10. 1845950 - 056.c Koordinasi Palaksanaan Pelayanan, 231.980.000 0,00% 96,07% 0,00%; 0,00%
Bantuan Dan Konsultasi Hukum Di Bidang
Pengawasan
il 1845.950 - 057.j Fasifitasi Bebas Masa Tugas 24.250.000 56,25% 43,75% 54,55% 43,00%
Mengelang Pensiun Pns 1 Jend:
12, 1845.950 - 458.4 Koordinasi Datam Rangia 89.160.000 0,00% 27,58% 0,00% 0,00%
Penatazn Ket: Dan Kearsipan Inspek
Jenderal
13. 1B45,950 - 58.1. Percepatan Penanganan Dan 96.000.000 0,00% 85,299, 0,00% 0,00%
Antisipas! Covid 19 D Lingkungan Inspektarat
Jenderal
14, 1845950 - 061.e Penilaian Mandirf Satuan Kerja 49.800.000 0,00% 3,46% 100,00%
Zona Integritas Dalam Rangka Mendapatkan Predikat
Wilayah Bebas Dari Korupsi Dan Wilayah Birokrasi
Bersih Dan Melayani Di Lingkungan Kamenterian
Perindustrian
15. 1845.950 - 061.d Forum Koordinasi Penitaian Mandiri 71.200.000 0,00% 14,79% 90,00% 70,00%
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Kementerian
Perindustrian(pmprb)
16. 1B45.950 - 061.b Evalyasi Penilaian Reformasi 2.070.00D G,00% 100,00% 0,00% 0,00%
Birckrasi Inspektorat Jenderal
17, 1845.950 - 060.= Perjalanan Dinas Pimpinan 211.200.000 0,00% 13,44% 0,00% 0,00%
18, 1845.950 - 060.c Penerbitan Majalah Solysi 153.220.000 0,00% 54,58% 0,00% 0,00%
19. 1845.950 - 060.6 Pemutakhiran Data Dan Informasi 12.536.000 0,00% 79,37% 0,00% 0,00%
20. 1845.950 - 0S8.f Pelayanan Umum Dan Rapat 46.396.000 0,00% 79,53% 0,00% 0,00%
Kedinasan
21. 1845.950 - 058.¢ Penataan Dan Penghapuisan 17.000.000 0,00% 5,59% 0,00% 0,00%
Arsip/dokumen Pengawasan Dari Arsip Inakiir
22, 1845.95D - 056.a Penyusunan Rancangan Peraturan 74.702.000 0,90% 18,83% 0,00% 0,00%
Program Prioritas Tahunan Di Lingkungan
Inspektorat Jenderal
23. 1845.950 - 054.F Bimbingan Dan Pengawasan Aspek 11.850.000 0,00% 0,00% 16,67%
Keuangan DX Lingkungan Kementerian Perindustrian
24, 1845.950 - 053.2a Koordinasi Dalam Rangka 144.590.000 0,00% 11,11% 33,00%
Pemutakhiran Data Tindak Lanjut
25. 1B45.950 - 052.e Reviu Perkin Dan Renstra 5.725.000 0,00% 0,00% 28,57%
26. 1845.950 - 052.¢ Penyusunan Dan Reviu Lakip Itien 14.140.000 78,01% 70,01% 100,00% 100,00%
Dan Set Itjen
27. 1845.950 - 052.b Penyusunan Rencana Aksi Hasil 7.450.000 53,37% 66,67% 100,00%
Evaluasi Triwulanan
28. 1845.950 - 052.a Kaordinasl Penyusunan Perjanjlan 125.365.000 68,09% 85,00% 100,00%
Kinetja Dan Rencana Kerja
29, 1845.950 - 051.9 Bimbingan Dan Pengawasan Aspek 272.800.000 0,00% 34,41% 0,00% 0,00%
Program D Lingkungan Kementerian Perindustrian
30. 1845.950 - 051.e Penyusunan Pkpt Inspektorat 15.800.000 0,00% Q,00% 3,00% 0,00%
Jenderal
31. 1845.950 - 051, C Penyusunan Rkakl Inspektorat 12,900,000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Jenderal
32. 1845950 - 051. A, Koordinasi Program Pengawasan 283.120.000 0,00% 58,75% 0,00% 0,00%
33. 1845.950 - 053.ad Temu Teknis Penyutuhan / 23.100.000 0,00% 14,12% 0,00% 0,00%
Pemutakhiran Data Tindak Lanjut
34. 1845.950 - 053.ae Tindak Lanjut Hasit Monitoring 10.900.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Evaluast Dan Reviu Inspektorat Jenderal
35. 1845.950 - 053.ba Koardinasi Analisis Dan Evaluasi 750.600 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Pelaporan Hasil Pengawasan
36. 1845.950 - 054.e Pengendalian Intern Atas 9.140.000 7L,12% 72,44% 50,00% 50,00%
Pelaporan Keuangan
37. 1845.950 - 054.b Koordinasi Dan Sinkronisasi 49.100.000 75,36% 58,33%
Administrasi Keuangan Dan Bmn
38. 1845.950 - 054.a Pelayanan Perbendaharaan 68.615.000 51,88% 58,33%,
39. 1845.950 - 053.ca Bimbingan Dan Pengawasan 38.000.000 0,00% 99,41% 100,00% 100,00%
Aspek Tindak Lanjut/evaluasi Hasil Pengawasan Di
Lingkungan Kementerian Perindustrian
40. 1845.950 - 053.be Penilaian Sakip Eselon 1 21.0090.000 0,00% 0,00% 100,00%
41. 1845.950 - 053.bd Penyusunan Laporan Apip 9.990.000 100,00% 75,00%
42. 1845.950 - 053.be Penyusunan taporan Analisis Dan 2.000.000 0,00% 0,00% 0,60% 0,00%
Evaluasi Hasil Pengawasan Tematik
43, 1845.950 - 053.bb Analisis Dan Evaluasi Hasit 11.000.000 0,00% 0,00% 40,00% 40,00%

Pengawasan Terkait Isu-isu Aktual Bidang Industri



93,88%

0,00%
38,17%
45,239%

81,86%
7,70%
51,55%

25,78%
39,590,

7L,67%

0,00%
58,33%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
42,76%

45,80%

0,00%
50,00%
0,004

0,00%
0,00%
0.00%

0,00%
36,729,

Realisasi Per Akun > Daftar Kendals > Summary Permasalshan >>

4. 1845.950 - 054.c Pemyusunan Laporan Kevangan 32.580.000 92,05%,
Dah Bmn
45. 1845951 - 052.a Peningkatan Fasilitas Perlantoran 105.000.000 0,060%
46. 1845994 - 001.a Pembayaran Gaji Dan Tunjangan 17.000.000.000 61,76%
47, 1845.994 - 02, - Persediaan Dan Perlengkapan 297.856.000 0,00%
Kantor
48, 1845.994 - 02 - Biaya Langganan Dan 1.103.200.000 0,00%
Operasional Perkantoran
49. 1845.994 - 0g2.4 - Koordinast Pan Layanan 605.393.000 0,00%
Pimpinan
50. 1845.994 - gp2.e - Pemeliharaan Sarana Dan 822.742.000 0,00%
Prasarana Operasional Kantor
51. 1845.994 - 02,2 Honorarium Operasional 1.836.192.000 0.00%
TOTAL 24.803.127.000 44,21%
N Targat
Na. Kegiatan Pagu Kevangan
1. 052.A Koordinasi Penyusunan Perjanjian Kinerja dan Rencana 125.365.000 68%
Ketja
2. 052.B Penyusunan Rencana Aksi Hasit Evaluas! Triwulanan 7.450.000 53%
3. 052.¢C Penyusunan dan Reviy LAKIP TTJEN dan SET TTIEN 14.140.000 70%
4. 052.D Penilajan SAKIP Eselon I1 Itjen '] 0%
5. D52.E Reviu Perkin dan Renstra 5.725.000 0%
6. D52.F Menitoring dan Evaluasi Pela} Kegiatan Inspek 0 %
Jenderal
7. 052,G Evaluasi dan Pembinaan Kegiatan dj Luar Negeri 0%
8. 052.H Pra Evaluas SAKTP ITIEN [ 0%

Tahapan Kegiatan Yang Harus Segera Diselesaikan
1845.950 - 052.E Reviy Peridn dan Renstra

Realisasj
Keuangan

70,0%
0%
0%
0%

0%
0%

Batas Walqy Target Fisik s.d, Realisasi

Na. Tahapan Akhir Bulan Ini

1. Melakukan reviu perkin dan renstra Desember

28,6%

Dikelola oleh Kementerian Perindustrian

Fisik
0%

Target Realisasi

Fisik
85%

66,7%
100%
0%
28,6%
0%

%
%

Fisik
100%

100%
100%
%

0%

0%
0%

| Selesal
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : Arus Gunawan

Jabatan: Inspektur Jenderal

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Agus Gumiwang Kartasasmita
Jabatan: Menteri Perindustrian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Jakarta,18 Maret 2020
MENTERI PERINDUSTRIAN INSPEKTUR JEXDERAL

)

N

AGUS GUMIWANG KARTASASMITA ARUS GUNAWAN

o



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

; e s S -
| NO, SASARAN PROGRAM 3 INDIKATOR KINERJA TARGET
PER§PEKT!F PEMANGKU KEPENTINGAN

1 Terwu;udnya efektifitas dan Batas toleransi temuan material pengawasan 1.5%

efisiensi pelaksanaan program eksternal *) KU

Kementerian Perindustrian Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan | 5%
'yang tidak dapat ditindakianjuti

Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang | 80%
ditindakianjuti :
Rekomendasi hasil pengawasan internal yang i 91%
ditindaklanjuti oleh satker *) IKU
P [ — S N
2 |Terwujudnya Tata Kefola Persentase Nilai RB area penguatan pengawasan 70%
{Pemerintahan yang Baik S e S— . e e b e s e |
| ilndeks Penerapan Manajemen Risiko (MRI) Level 3
i {Kemenperin *) KU i J
\PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL ]
3 [Terselenggaranya Pengawasan ingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan ; 75% |
Internal Yang Efektif idengan standar pelaksanaan pengawasan | [
i EVEI Kapabilitas APIP Kementerian Perindustrian Level 31ACM |
13 o - — S B! S R — S
No KEGIATAN ANGGARAN
1 Peningkatan Pengawasan dan Akuntabiiitas Pelaksanaan Program Pengembangan Industri Rp3.400,000.000
inspektorat |
2 Peningkatan Pengawasah dan Akuntabilitas Pelaksanaan Program Pengembangan industri Rp3.438,717.000
Inspektorat it

3 Peningkatan P n dan Akuntabilitas Pelaksanaan Program Pengembangan Industri
SHINESARSN FARERNE = - s Rp3.373.590.000

Inspektorat Il N
4  Peningkatan Pengawasan dan Akuntabilitas Pelaksanaan Program Pengembangan Industri Rp3.421.785.000
Inspektorat iV
§  Dukungan Manajemen, Pembinaan, Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Pengawasan serta Dukungan
Teknis Lainnya Inspektorat Jenderal Rp36.089.938.000
Total Anggaran Tahun 2020 : Rpd9.724.030.000
{(Empat puluh sembilan milyar tujuh ratus dua puluh empat juta tiga puluh ribu
rupiah)

Jakarta, 18 maret 2020
VIENTERI PERINDUSTRIAN INSPEKTUR JENDERAL

A\ e Tk’]
o A
~ O

AGUS GUMIWANG KARTASASMITA ARUS GUNAWAN




REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Liliek Widodo

Jabatan: Sekretaris Inspektorat Jenderal

Selanjuinya disebut pihak pertama.

Nama @ Arus Gunawan

Jabatan: Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,l0 Maret 2020
Inspektur Jenderal Sekretaris Inspektorat Jenderal

S—— N

¥

Arus Gunawan Liliek Widodo



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

PP ; SASARAN PROGRAM L INDIKATOR KINERIA THAGET
S m—e N
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN N
F Terwu]udnva efektifitas dan efisiensi Sl xPengaduan masyarakat yang dftlndaktanjutl i 80%
! pelaksanaan program Kementerian |
F Perindustrian sz iRekomendasi hasil pengawasan internal yang ditindakianjuti g 91%
: ; f ‘ofeh satker KU {
T2 IT—erwu;JdnyangaKeloTa Fgcmerlntahan ngkatan nilai RB arca pe‘};édéi;“r;ﬁetigawasan *) KU : 70%
yang Baik : !
% "s4 'gNiléi Maturitas SPW.K(‘menpmiﬁ ) wu T T 3,6 o
j — H . i ¢ E—- -
PERSPEKTIF PROSES BISNISINTERNAL = )
3 lTerselenggaranya Pengawasan lntemal (T1 ngkat kesesuman Peldksanaan pengawasdn dengan standar ¥
\Yang Efektif ; i ;
i : 1
| IACM level 3 ¢
Pl r'
gpmspsxm KELEMBAGAAN T -
- p T e " = . e i v s g - o %
H wujudnya Sistem Manajernen iLi iSistem informasi Pengawasan untuk pelaksanaan audit yang i 10% :
Pengawasan Internat yang Efektd, dan | dapat dipergunakan oleh auditor I! i
“Efisien - !
y [ /pl osedur pelaksanaan tata kelola ! 50%
E pengawasan dengan peraturan perundangan vang berlaky i
‘ |
[ - PN Sy pr——— R
EEB Tingkat kesesualan pelaksanaan pengawasan tabunan dengan ’ 70%
£ lpkeT
§L4 ‘Tingkat perolehan Data dan informasi pengawasan yang i 80%
I ' imemadai )
1 %L‘S 8%
e BN engungkit Penerapan AB tjen | _90% !
5 Terwujudnya APIP yang profesional dan L7 s keikutsertaan diklat substansi ; 50%
i ;bel integritas ‘pengawasan
E L8 ‘P;rsen‘i‘ase APIP yang mendapatkan dikiat kom'petensi'/profesi som
: i sesuai rencana kebutuhan diklat v ] e
! E L9 ngkat kepaluhan rerhadap kode etik auditor 90%
5 \
1 e e o s W1 i
E : (10 ,Lavanan Perkantoran g 12 butan layanan
KEGJATAN ANGGARAN
Dukungan Manajemen, Pembinaan, Pemantauan Tindak Lanjut Hasii Pengawasan serta Dukungan Rp36.089.938.600

Teknis Lainnya Inspektarat Jenderal

Tatal Anggaran Tahun 2020 Rp36.089.938.000
(Tiga puluh enam milyar delapan puluh sembilan juta
sembian ratus tiga puluh delapan ribu rupiah)

Jakarta, |0 Maret 2020
Inspektur Jenderal, Sekretaris Inspektorat Jenderal

E— N

Arus Gunawan Liliek Vidodo



BAGIAN P

PERJANJIAN KINERJA
ROGRAM, EVALUASI, DAN PELAPORAN

. INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

t INDIKATOR KINERJA

2 |Terselenggaranya pengawasan

| internal yang efektif

3 (Terwujudnya sistem manajemen
[pengawasan internal yang efektif dan

-efisien

| DU NE— st e

i

!

i
il

'Koordinasi Penilaan Maturtas SPIP unit kerja di

NO. ! SASARAN PROGRAM
1 Terwujudnya tata kelola ‘pemerintahan
tyang baik lingkungan Kementerian Perindustrian

" Koordinas| pelaksanaan pengawasan berdasarkan standar |

:pelaksanaan pengawasan

5 R'déwr'd'[hasi'pérehcanaan program pengawésan“
.berdasarkan analisa risiko

[ 3 . .
;Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pengawasan

Sekretaris Inspektorat Jenderal

N

Liliek Widodo

Jakaré N Januari 20 20

£

H

TARGET
1 Kegiatan
1 Kegiatan

"3 'dokumen

710 dokumen

Kepala Bagian P;o r Wys’f gath 'pelaporan

u,l

/ YL Didld KrUstxawan




PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN EVALUASI, DAN PELAPORAN

INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

e i - . . . et
NO. | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 %T_erse_lenggaranya pengawasan internal N;I\ﬁuelal?sénakan monitbr‘iwr;;dvan evaluasi dalam rangka menilai 1 Ia_;)ofah _ g
iyang efektif kesesuaian pelaksanaan pengawasan dengan standar :
i pelaksanaan pengawasan i
e }?E_I’—W“JIU—CEFTVB sistern manajemen Melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksan;aﬁ pengawas‘;\ [ 4 I_a_poran |
Epengawasan internal yang efektif dan dengan PKPT |
efisien Melakukan pemantauan kesesuaian rencana program dan | 10 dokumen
kegiatan prioritas dengan dokumen perencanaan
.,..i ----------- PR D —
Jakarta, lJanuari 2020

Kepala Bagian Program, Evaluasi Kepala Sub Bagian Evaluasi, dan Pelaporan

Rika Betty Nurindah R
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PERJANIIAN KINERIA

PELAKSANA PADA 5UB BAGIAN EVALUASE, DAN PELAPORAN

SASARAN PROGRAM

INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

INDIKATOR KINERIA

Terselenggaranya pengawasan interna!
yang efektif

TARGET ]

Mengumgiikan dar mengeiah data kuesioper monitoring dan
evatuast da‘am rangka menilal kesesuaian pelaksanaan
pengawasan dengan standar pelaksanasn pengawasan

Terwyjudnya sistem manasjernen
pengawacan internal yang efektif dan
‘etisien

t

1laporan

Iy

Mengumpulban dan mengolah deta kesasuaian pelaksanaan
- o 3
pengawasen dengan PRPT

12 laporan

Wenylagk an konsey lagoran pemantauan dan evaluasi

prp

4 laporan |

si petaksanasn

vt (PGS

oo banoran evainay pelakianean kogiatan

sekieldantinsporiorat landeral (PP 3y}

4 dokumen

& dokumen

Meryiznkan konsep lagoran kiner;a Sehretariat Ingpektorat

,}!e;mera* {Lawir Ses {tjen:

1laporan

Pelaparan

A .

o,

AN o
A

Rika Betoy Murinaah 8

IMengeriakan LUPas Sesua nstruisi pirmpinan

12 laporan

lekata,  Januari 2020
Kepala Sub Bagian Eveduasi dan Pelaksana

Lo
Zatih Putrl Antini



PERJANIIAN KINERJA

PELAKSANA PADA SUB BAGIAN EVALUASI, DAN PELAPORAN

INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

J

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA T TARGET
I 1 |Terselenggaranya pengawasan internal ‘§Mer\wapkanw;t]é;;)ner monitoring dan evaluasi dalam rangka | 1 laporan
yang efektif menilai kesesuaian pelaksanaan pengawasan dengan standar
Epelaksanaan pengawasan
‘ 'Mbemr’w‘{'ap"{{arw k;‘jr\.:s;"ég'zn"am;;(n‘arw mo‘ni'tormg dar;‘é\;a‘fuawswiuwggl‘én:“- 1 Iaporan_
{ franghka menita kesesuaian pelaksanaar pengawasan dengan
!E ‘:standar pelaksanaan pengawasan
M2 rTerwujudnya sistern rﬁrﬁen .(l\“n"gr:g'unwpiulka'm;r'ﬁé—ﬁgwolah data evaﬁggimﬁgfgﬁsanaan 4 dokumen
pengawasan internal yang efektif dan kegiatan Inspektorat Jenderal (PP39) |
efisien Mnyiapkan ko‘n-s_e.;; Iap—EFaTevaluasi pelaksanaan kegiata? ! 4 dokumen
i_ { Elnspektorat Jenderal (PP39)
§ ‘Menyiagkan konsep laporan kinerja lnspektorat Jenderal (LAKIP 1 laporan
| Itjen) o o .
:Menyiapkar. konsep laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan itjen L 121ap .aporan
joolanan___ ,
_____ . wﬂjMengeqakan tugas sesua| instruksi pimpinan_ ] _ 12 Iapo@ -

Kepala Sub Bagian Evaluasi dan
Pelaporan
8

B SANA
\‘i‘J’ ~r

Rika Betty Nur"indah R

Jakarta, Januari 2020
Pelaksana

W

)
W

Aruma Keicha Chandritia



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PROGRAM, EVALUASI, DAN PELAPORAN

INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

rl‘:O‘ SASARAN PROGRAM |§ INDIKATOR KINERJA TARGET —]
i i [
1 Terwu]udn‘ya tata kelola Eemerintahar{ ) ;LM Taksanakan Penilaian M2 Maturitas SPIP unit ker];g;whngkungan I 1 kegiatan__ I
P yang baik B iKementerian Ferindustrian | -
| 2 Terwujudnya sistem manajemen ‘Menyusun Program Kerja Pengéwasan Tahunan Tahun 2021 1 dokumen |
E pengawasan internal yang efektif dan § _________ o B
efisien *Menvusun ' RKAKL 2021 | 1dokumen |
b o L ____;Menyusun Kebljakan Pengawasan Tahun 2021 , 1 dokumen |

jakarta, Januari 2020
Kepala Bagian Program, Ev/gédg,

Kepala Sub Bagian Program

0/14 viyanto Jimat Wibowo
/




PERJANJAN KINERIA

BAGIAN PROGRAM, EVALUASS, DAN PELAPORAN

INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

No. |

SASARAN PROGRAM

I
i INDIKATOR KINERJA

1

2

Terwujudnya tata kelola p—emerintahan
yangbaik
Terwujudnya sistem manajemen
pengawasan internal yang efektif dan
|efisien

Kementerian Perindustrian
Menyusun RKAKL 2021

Melaksanakan Penilaian Maturitas SPIP unit kerja di I{ngkungan [

TARGET

w._lw-kegiatar-\ o

1 dokumen

P g e e

Jakarta, Januari 2020

Kepala Subbagian Bagian Program,

dan Anggaran

-

Oxtaviyanto Jimat Wibowo

Pefaksana

Ferdi Surya Pradana




PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN KEPEGAWAIAN, HUKUM, DAN ORGANISASI
INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

[No. | Sasaran Program | " Indikator Kinerja _Target |

1 [Terwujudnya | 1 [Mengkoordinir tindak lanjut pengaduan |3 Laporan
efektivitas dan )masyarakat l
efisiensi !
‘pelaksanaan } i
program , 3

2 Terselenggaranya 1 [Melaksanakan fasilitasi peningkatan 1 Laporan
pengawasan internal §kapabi|itas APIP

yang efektif [

3 Terwujudnya sistem | 1 Memonitor dan mengevaluasn prosedur 1 Laporén

manajemen ~ keria R .
|pengawasan internal| 2 Melaksanakan internalisasi dan E Laporan
yang efektif dan ‘penyesuaian standar kerja |
efisien _3_Melaksanakan penilaian RB Itien - 90%
4 Melaksanakan penyusunan § 1
’ pengembangan kompetensi auditor di i Dokumen
_ " . . ___llingkungan Inspektorat Jenderal L
4 |Terwujudnya APIP 1 ‘Mengkoordinir pelaksanaan PKS sesual 90%
yang profesional dan kebutuhan l
berintegritas 2 Mengkoordinir pelaksanaan diklat 90% |
| kompetensi/profesi sesuai rencana *
' |kebutuhandiklat__ |
¢ 3 |Melaksanakan pemantauan terhadap 1
i Ikode etik auditor | Kegiatan
Jakarta, 30 Januari 2020
Sekretaris Inspektorat Kepala Bagian
Jenderal Kepegawaian, Hukum, dan
Organisasi
QJ /
i jt
Liliek Widodo Ismiyati

NIP 196406181991031003 NIP 196409291990032007



PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN

INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA ! TARGET |
WWWW 1 :TénNujudn);"é“Sistem Manajerﬁ*ehw u;Menyusun Profil, Peta Kompetensi, Potensi 1 Dokumen

‘Pengawasan Internal yang Efektif 1Auditor dan Analisis Kebutuhan Diklat [

%dan Efisien Inspektorat Jenderal |

2 Te?ww{fjh”&"ﬁya_f\ﬁl? yané Melaksanakan PKS sesuai kebutuhan ‘ 90%
Iprofesional dan berintegritas |

‘Memverifikasi be?s"ngrét‘aanTlaat T e0%
Kompetensi/Profesi sesuai Rencana Kebutuhan
| (Diklat

‘Melaksanakan Kegiatan Pemantauan terhadap | 1 Kegiatan |
kode Etik Auditor |

Jakarta, Januari 2020

Kepala Bagian Kepala Sub Bagian Kepegawaian
Kepegawaian, Hukum dan Organisasi

” //

[
A
i}

Ismiyati Fitriah A Somad



PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN

INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

PR —— - -

NO. 1 SASARAN PROGRAM r INDIKATOR KINERJA TARGET
1 l?enwujdd"nyma“é—i"siem Manajemen . [Menyusun Draft Peta Kompetensi seta | 1 Dokumen 1
iPengawasan Internal yang Efektif dan |Potensi Auditor Inspektorat Jenderal
; EEﬁsien 1'7 l
2 ?Te’Muthn}a APIP yang profesional |Melaksanakan Dikiat Kompetensi/Profesi  90%
; 'dan berintegritas ‘Tahun 2020
Menyiapkan draft laporan Pemantauan Kode | 1 Laporan
Etik Auditer
S— - U I |
Jakarta, Januari 2020
Kepala Sub Bagian Kepegawaian Pelaksana Sub Bagian Kepegawaian
/i
4
: /
205 A

.k

Fitriéh A Somad Indra Irwan



PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN

INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

!_NO. SASARAN PROGRAM : INDIKATOR KINERJA TARGET
| 1 Terwujudnya Sistem Manajemen %Méh{/déhri Dratt Analisis Kebutuhan Dikiat | 1 Dokumen
! Pengawasan Internal yang Efektif dan  (Auditor Inspektorat Jenderal
j Efisien 1
32 Terwujudnya APIP yang profesional dan [Menyiapkan administrasi pelaksanaan PKS 100%
| berintegritas !
S IR T . .
Jakarta, Januari 2020

Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Ay =
\

Fitriah A Somad

N4

Pelaksana Sub Bagian Kepegawaian

e
7

Ashari Dwicahyo Noviyandri



PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN

INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

e e ——

i NO. i SASARAN PROGRAM ‘ INDIKATOR KINERJA l TARGET
1 Terwujudnya Sistem Manajemen |Menyusun Draft Profil Auditor Inspektorat = 1 Dokumen
i Pengawasan Internal yang Efektif dan ‘Jenderal
! iEfisien % }
| 2 [Terwujudnya AISIHP'E/ang profesional dan xMenyivabk_én-:a—chinistrasi Dikiat ' 100% \
! ‘berintegritas ‘Kompetensi/Profesi i
SO L S W S — I W—

Jakarta, Januari 2020

Kepala Sub Bagian Kepegawaian Pelaksana Sub Bagian Kepegawaian

e
a\‘}. Ve
Fitriah A Somad Adam Ardiansyah

o



PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN HUKUM DAN ORGANISASI
BAGIAN KEPEGAWAIAN, HUKUM, DAN ORGANISASI
INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

Kepala Bagian Kepegawaian,
Hukum dan Organisasi

\

Ismiyati
NIP 196409291990032007

No. T Sasaran Program | Indikator Kinerja | Target |
1 Terwujudnya .1 |Melaksanakan fasilitasi pelayanan, |1 Laporan |
efektivitas dan bantuan, dan konsultasi hukum di bidang I
efisiensi pengawasan . |
pelaksanaan 2 Mengkoordinir pemenuhan aksi |1 Laporan |
program pencegahan korupsi di lingkungan
Kementerian Kementerian Perindustrian |
Perindustrian P R e SE
3 Melaksanakan fasilitasi bimbingan 1 Laporan |
; | pengawasan aspek kepegawaian dan
2 [Terselenggaranya 1 Melaksanakan fasilitasi evaluasi mandiri | 1
pengawasan internal dalam rangka pemngkatan kapablhtas ‘ Keglatan |
yang efektif 2" |Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan i |
: telaah sejawat eglatan l
3 |Terwujudnya sistem 1 |Melaksanakan fasilitasi evaluasi prosess | 1
manajemen . Ibisnis dan SOP-AP lnspektorat Jenderal | Keglatan ‘
pengawasan internal 2~ Menyusun Progsun 2021 dan fasilitasi | 1
yang efektif dan Ipenyusunan peraturan bidang Dokumen
iefisien 3 'Melaksanakan fasilitasi penilaian mandiri 1
L. reformasi birokrasi Inspektorat Jenderal | Kegiatan |

Jakarta, 30 Januari 2020

Kepala Subbagian Hukum
dan Orgamsasn

\w

Ratno Adl Hartanto
NIP 198203032010011024



PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN HUKUM DAN ORGANISASI
BAGIAN KEPEGAWAIAN, HUKUM, DAN ORGANISASI
INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

" No.

‘Sasaran Program |

11T erwujudnya
lefektivitas dan
eﬁsae:. WS
pelaksanaan

l
E
i"' program ]
P2 F@r\,vujudnvn sistem }

~nmﬂajemen

|

i
i

A oo

pengawasan internal

__linspektorat Jenderal

Indikator Kinerja | Target

~ [Menyiapkan bahan fasilitasi aksi 1 Laporan |

lpencegahan korupsi.

Chianvinoks 3 bahian rancarigan peraluan 1
;n'ogsmn srioriias tahunan di lingkungan | Dokumen |

—

yang efektif dan ) Menyiapkan bahan evaluasi peraturan ‘ 1 :
ls:{isien . §b|dan9 pengawasan ‘ Dokumen |
| l
3 Menyiapkan bahan evaluasi reformasi | 1
| !t,,rmr“*' Kegiatan

Kepala Subbagian Hukum

NIP

1 m‘OpgaP‘sasi

W

Raino Adi Hartanto
108203032010011024

Jakarta, 30 Januari 2020

Pelaksana Subbagian
fukum gan Organisasi

o
Ko %’
-~
ira Sukmayanti
NIP. 1998004212014022001



PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN HUKUM DAN ORGANISASI
BAGIAN KEPEGAWAIAN, HUKUM, DAN ORGANISASI
INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

'NO | SASARANPROGRAM " INDIKATOR KINERJA' TARGET |
N ‘Terselenggaranya 4 Penyiapan bahan koordinasi dalam 100%
' Pengawasan Internal yang , rangka peningkatan kapabilitas APIP !
; efektif . 2 T'Penyiapan bahan koordinasi dalam TT100%
| ’ rangka pelaksanaan telaah sejawat
2 [ Terwujudnya Sistem . 1 Kompilasi dan pendokumentasian T 100%
* Manajemen Pengawasan | SOP AP
Internal yang Efektif dan ' 2 | Penyusunan bahan evaiuasi proses ©100%
Efisien ' bisnis

Jakarta, Januari 2020

Kepala Subbagian Hukum dan Pelaksana Subbagian Hukum dan
Qrganisasi Organisasi
- YT L et
(9% L

Ratno Adi Hartanto Gun Gun Gumilar Nurul Zatnika



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PENGELOLAAN TINDAK LANJUT DAN EVALUASI HASIL PENGAWASAN

INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

t NO. 1 SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
——l N B = | = . ] —
1 ETerwujudnya efektifitas dan efisiensi  |Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 90%
‘pelaksanaan program Kementerian «ditindaklanjuti oleh satker !
Perindustrian [ |
[ SSUN— . i PP M S 1 | —
2 |Terwujudnya Tata Kelola ‘Peningkatan nilai RB area penguatan | 70% {
EPemerintahan yang Baik pengawasan !
{
2 | i i |
| 3 Terwujudnya Sistem Manajemen " Tingkat perolehan Data dan informasi pengawasan » 80%
) ;Pengawasan Internal yang Efektif, jyang memadai i
; ldan Efisien % i I

Jakarta, Januari 2020
Sekretaris Inspektorat Jenderal Kepala Bagian Pengelolaan Tindak Lanjut dan
N Evaluasi Hasil Pengawasan

i e

W ; .
'y A P d
v i . Ve

P
Liliek Widodo ““Hesry Rusli KuREoTo



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PENGELOLAAN TINDAK LANJUT DAN EVALUASI HASIL PENGAWASAN

INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

NO. SASARAN PROGRAM ; INDIKATOR KINERJA | TARGET
............. . . e e = ] -
1~ [Terwujudnya efektifitas dan efisiensi :Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 90%
pelaksanaan program Kementerian  ditindakianjuti olen satker
Perindustrian i
T2 Terwujudnya Tata Kelola " Peningkatan nilai RB area penguatan 0%
Pemerintahan yang Baik pengawasan
"3 Ferwujudnya Sistem Manajemen ' Tingkat perolehan Daia dan informasi pengawasan 80%
‘Pengawasan Internal yang Efektif, yang memadai
dan Efisien |

Jakarta, Januari 2020
Sekretaris Inspektorat Jenderal Kepala Bagian Pengelolaan Tindak Lanjut dan

\K/ Evaluasi Hasil Pengawasan

Liliek Widodo Herry Rusli Kuncoro




PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN PENGELOQLAAN TINDAK LANJUT HASIL PENGAWASAN

INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

— - S ——

NO. ! SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
' i
1 Terwujudnya efektifites dan efisiensi “'Melaksanakan pemutakhiran data penyelesaian 90%
pelaksanaan program Kementerian Perindustrian tindak lanjut saran/rekomendasi hasil pengawasan |
-‘fér'susun'hyé”l'.ra;c;rgﬁ Tindak Lanit;{ﬁz;sil Pemeriksaan 2 Laporan
o e e Eksternal .
2 |Terwujudnya Sistem Manajemen Pengawasan  Melaksanakan Penyusunan taporan Tindak Lanjut Hasil 4 Laporan
‘Internal yang Efektif, dan Efisien ‘Pengawasan triwulanan
‘Melaksanakan Penyusunan Laporan Tindak Lanjut ! 1 Laporan

iMonitoring dan Reviu Inspektorat Jenderal

Kepala Bagian Pengelolaan Tindak Lanjut
dan
Evaluasi Hasil Pengawasan

Herry Rusli iuicoro

Jakarta, Januari 2020

Kepala Subbagian Pengelolaan Tindak Lanjut

Hasil Pengawasan

i

Hilma



PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN PENGELOLAAN TINDAK LANJUT HASIL PENGAWASAN
INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

1 NO, SASARAN PROGRAM

1 [Terwujudnya Efekfifitas dan Efisiensi
Pelaksanaan Program Kementerian
| Perindustrian

INDIKATOR KINERJA

“'Mengumpulkan Bahan untuk Pemutakhiran Data |
Tindak Lanjut Saran/Rekomendasi Hasil |
Pengawasan |

2 [Terwujudnya Sistem Manajemen Pengawasan
Internal yang Efektif, dan Efisien

‘Mengumpulkan Bahan dan Menyiapkan Konsep
iLaporan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Eksternal

iMengumpulkan Bahan dan Menyiapkan Konsep
1Laporsm Tindak Lanjut Hasil Pengawasan
gTriquanan

Kepala Subbagian Pengelolaan Tindak
Lanjut Hasil Pengawasan

A

Hilma

‘iﬁéngumpulkan Bahan dan Menyiapkan Konsep
Laporan Tindak Lanjut Monitoring dan Reviu
iinspektorat Jenderal

Jakarta, Januari 2020

TARGET

90%

2 Laporan

4 Laporan

1 Laporan

Pelaksana Subbagian Pengelolaan Tindak

Lanjut Hasil Pengawasan

it

Jaenudin Sukrilah
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PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN EVALUASI HASIL PENGAWASAN

INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

ErTerwujudnya efektifitas dan efisiensi
ipelaksanaan program Kementerian Perindustrian

2 Terwujudnya Sistem Manajemen Pengawasan

IInternal yang Efektif, dan Efisien

Menyusun Laporan Analisis Atas Laporan Hasil
Pengawasan Per Program Kementerian
Perindustrian

'Menyusun Laporan Evaluasi Isu-isu aktual bidang
'pengawasan

Pengawasan Inspektorat Jenderal Triwulanan

Menyusun Laporan Evaluasi Atas Laporan Hasil |

TARGET

e e
[™"gLaporan

2 Laporan

4 Laporan

‘Menyusun Laporan APIP Semesteran

Kepala Bagian Pengelolaan Tindak Lanjut
dan
Evaluasi Hasil Pengawasan

-
g TSI >
Herry Rusli Kuncoro

T " 2Laporan

Jakarta,

Januari 2020

Kepala Subbagian Evaluasi
Hasil Pengawasan

LA

Desmy Fitra



PERJANJIAN KINERJA
STAFF SUBBAGIAN EVALUASI HASIL PENGAWASAN

INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

T R — et Ny S A Axc BRSO e |
| I
NO. } SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 |Terwujudnya efektifitas dan efisiensi 'Mengolah Data Laporan Hasll Pengawasan | 4 Dokumen
pelaksanaan program Kementerian Perindustrian ‘Inspektorat | dan Inspektorat Il, dan Data Tambahan
Penyusunan Laporan Analisis Atas Laporan Hasil
‘Pengawasan Per Program Kementerian
iPerindustrian
|

8 i S JONEY S, .

| m
Mengolah Data Laporan Hasil Pengawasan dan Data 2 Dokumen

Tambahan Penyusunan Laporan Evaluasi isu-Isu
Aktual Bidang Pengawasan

|2 [Terwujudnya Sistem Manajemen Pengawasan |Mengumpulkan dan Mengarsipkan Laporan Hasil | " 12 bulan layanan |
| Internal yang Efektif, dan Efisien Pengawasan inspektarat | dan Il

,Inspektorat | dan tnspektorat Il Penyusunan Laporan
:Evaluasi Atas Laporan Hasil Pengawasan
! lingpektorat Jenderal Triwulanan

H B - —— { = —
} ! Mengolah Data Laporan Hasil Pengawasan 4 Dokumen

‘Mengolah Data Laporan Hasil Pengawasan | 2 Dokumen
Penyusunan Laporan APIP Semesteran

Jakarta, Januari 2020
Kepala Subbagian
Evaluasi Hasil Pengawasan

i €

& .
fesmy Fitra Elizabeth Frycillya Aritonang



PERJANJIAN KINERJA

STAFF SUBBAGIAN EVALUASI HASIL PENGAWASAN
INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

T T
1 NO. 1 SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET A!
(RO~ i BRI b oL . i S
[t [Terwujudnya efektifitas dan efisiensi Mengolah Data Laporan Hasil Pengawasan i 5 Dokumen |
pelaksanaan program Kementerian Perindustrian §|nspektorat il dan Inspekiorat [V, dan Data |
| ‘Tambahan Penyusunan Laporan Analisis Atas
‘Laporan Hasil Pengawasan Per Program
iKementerian Perindustrian |
2 Dokumen

\nternal yang Efektif, dan Efisien

Kepala Subbagian
Evaluasi Hgsil Pengawasan

i

At

Uesmy Fitra

% “|Terwujudnya Sistem Manajemen Pengawasan

Mengolah Data Laporan Hasil Pengawasan dan Data

|Tambahan Penyusunan Laporan Evaluasi Isu-isu

aktual bidang pengawasan

IMengumpuikan dan Mengarsipkan Laporan Hasil

Pengawasan Inspektorat |l dan IV

Mengolah Data Laporan Hasil Pengawasan
Inspektorat lil dan Inspektorat IV Penyusunan

ilnspektorat Jenderal Triwulanan

Mengolah Data Laporan Hasil Pengawasan
EPenyusunan Laporan APIP Semesteran

Jakarta,

i

o

o
Noer

‘Laporan Evaluasi Atas Laporan Hasil Pengawasan

“| 12 bulan layanan |

“ADokumen |

2 Dokumen |

S

Januari 2020

Bwi Rizkia Putri



PERIANJIAN KINERJA
$SUB BAGIAN EVALUASS, DAN PELAPORAN

INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

; \ )
i -

e L . e =
B N
i MO. i SASARAN PROGRAM é INDIKATOR KINERJA ! TARGET
M- . S B
L ITerselenggaranya pengawasan internal iMeIaksanakan monltomg dan evaluasl dalam rdngka menilai | 1 taporan
E vang efektf Ikesesuaian pelaksanaan pengawasan dengan standar !
!pelaksanaan pengawasan
l' "ﬂ"e_rwu,udnva slstem manajermen —_'ﬁlaékukan permnantauan dan evalu;s‘f pelaksanaan pengawasan - 7l£oran
% (nengawasan internal yang efektif dan Edengan PKPT
T T e e s SRS [N — W
Lafisien Melakukan pemantauan kesesusian rencana program dan 10 dokumen
J kegiatan prioritas dengan dokumen perencanaan
Jakarta, Januari2020
Kepala Bagian Program, Evaluasn Kepala Sub Bagian Evaluasi, dan Pelaporan
/:1 ‘(1 Joran
l et
o 1

O )" x— !&“{h‘\/

3 If

Iy

i

{;YL “-ud <rlst\awan Rika Bett\r Nurmdmh R
b



PERJANJIAN KINERIA

BAGIAN PROGRAM, EVALUASI, DAN PELAPORAN

PEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

INS
| ] |
L NO. 1 SASARAN PROGRAM { INDIKATOR KINERJA TARGET
11 ’ Terwmfjudnya Yata kelola pemerintahan rMe\aksanakan Penilaian Maturitas SPIP unit kerjé.di lingkuﬁgan T 1 kegiatan
'yang baik Kementerlan Perindustrian ' o
] 2 Terwu;udnya sistem manajemen Menyusun Program Kerja Pengawasan Tahunan Tahun 2021 { 1 dokumen I
pengawasan internal yang efektif dan { . o o B =
! 1dokumen |
! 1

tefisien

Kepala Bagian Program, %

iYL

i

istiawan

Memfusunv RWKAKL 2071

Menyusun Kebuakan Pengawasan Tahun 2021 - _:m

1dokumen |

Jakarta, Januari 2020

Kepala Sub Bagian Program

v/

Ojs avi;;nto Jimat Wibowo



PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN
INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

1 |

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA ‘ TARGET

Terselenggaranya pengawasan internal yang  Melaksanakan administras kegiatan monitoring dan evaluasi I ‘
efektif e , L A '
daiam rangka menilo kesesualan pelaksanaan pengawasan | 1 Laporan

denzan ctandar pelaksanian pengawasan |

Terwujudnya sistem manajemen pengawasin [Menyuiun konsep laporan evatuast pelaksanaan kegiatan
internal yang efektif dan efisien | 8taporan ‘

Sekretariat Inspektorat Jenderal dan Inspektorat Jenderal

Melaksanakan administrasl pada subbagian evaluasi dan

) 12 Layanan
I . o RMNPRIAR
Jakarta, Januari 2020
Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaksana Sub Bagian Evaluasi dan
Pelaporan Pel gran

A =

e A0

~u_-"','ﬁ .I'.' : [l--_‘.--\

e SN - =t J .:
J ~ {

Rika Betty N.R. Edi Purwanto



PERJANJIAN KINERJA
Bagian Keuangan dan Umum

Inspektorat Jenderal Tahun 2020

— T - ;

i

NO. ? SASARAN PROGRAM { INDHCATOR KINERJA TARGET
WT—_LferUjEd‘ﬁya‘ gisfemr}\wm"aﬁgjeﬁ?n - Egi"stem informasi pengawasan uﬁm-kubglgﬂvswa'naan audil | 12%
Pengawasan Internal yang Efektif dan ‘'yang dapat dipergunakan oleh auditor

Efisien T S s e S P
2 'Terwujudnya APIP yang profesional  [Terselenggaranya layanan gaji dan tunjangan
dan berintegritas i

12 Bulan Tayanan

frrefselenggaranﬁwﬁenéé“lmaaﬁ keu_a-ﬁgén - | 12'Bulan Layanah
{}-ﬁFéETenggaranya sarana, prasarana, dan operasional | 12 Bulan Layanan |
:perkantoran |
1

lakarta, Januari 2020

Sekretaris Inspektorat Jenderal Kepala Bagian Keuangan dan Umum
A, - —
% “‘ o A%Y _—
| e

Liliek \Xlidodo Heri Purnom



PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN KEUANGAN

INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

. —

{

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET
gﬁrw_ujudnya APIP yang profesional gMelaRsanakan verifikasi dokumen gaji dan tunjangan | —_
!dan berintegritas i!ns,,ektorat Jenderal B | 12 Bulan Lannaf
‘ ‘Melaksanakan verifikasi dokumen perbendaharaan 12 Bulan Layanan 1

fIns: ektorat Jenderal

i
dlSEer Lo | —
milzlgr::lan Rekonsiliasi Keuangan dan BMN Inspektorat f 12 Bulan Layanan }

Jakarta, Januari 2020
Krpala Bagian Kevangan dan Kepala Subbagian Keuangan
Umum
—— I A
-~ {Q\‘\ I W=y

Her-Pifnomo Nirna Fitri Yunahar
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REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT 1

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini;

Nama : Achmad Rodjih Almanshoer
Jabatan: InspekturlI

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Arus Gunawan

Jabatan: Inspektur Jendcral

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, \0 Maret 2020
Inspektur Jenderal Inspektur I

o
2 /
Ao (A~

Arus Gunawan Achm#d Rodjih Almanshéer



PERJANJIAN KINERIA
INSPEKTUR | TAHUN 2020

i NO. i SASARAN PROGRAM

IPERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN

.1 Terwujudnya efektifitas dan
i efisiensi pelaksanaan program
Kementerian Perindustrian

I INDIKATOR KINERJA TARGET
IS‘. |Batas toleransi temuan material pengawasan pada T 28%

H satuan kerja cakupan tugas Inspekiorat { *) IKU

‘62 | Junian maksinum rekomendasi hasil pengawasan | 5%

vang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
I |Inspektorat | *) KU

$3 |Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang | 80%
ditindaklanjuti

1

Internal Yang Efektif

; }84 Rekomendasi hasil pengawasan internal yang ' 1%
i ditindakianjuli oleh satker cakupan tugas Inspektorat |
) 4
27 [Terwujudnya Tata Kelot ies Taikas SPIP ewker cakupan Wgas Inspektoral 36
Pemerintahan yang Baik
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL o -
3 |Terselenggaranya Pengawasan 11 |Tinghat Kesasualan pelaksanaan pengawasan i 75%

dengan standar pelaksanaan pengawasan

‘T2 |Pensrapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) | __76-°/
i : :

'PERSPEKTIF KELEMBAGAAN R -
e_“m“l'erwu}s.idnya sisterrr manajemen L1 Tingkal kesesuaian pelaksanaan pengawasan dengan .
pengawasan internai yang efektil PKPT 70%
dan eisien {[2 Tingkat kesesuaian penugasan SOM pengawasan | 807 B
§ sesuai dengan perannya °
KEGIATAN ANGGARAN
Peningkatan Pengawasan nloniitas Pelaksanaan Program “engembangan industri Rp3.400.000.000

Totai Aiggaran Tahun 2020

Inspektur Jenderal

) T

Arus Gunawan

Rp3.4G0.000.000
JTiya emipal ratuc jula

Jakarta, 'O Maret 2020

! Insp&itur |

7L
Achghad Rodjih Almansioer
i

!




EPUBLIK INDOMNESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT Ii

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Wawas Swathatafrijiah

Jabatan: Inspektur Il

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Arus Gunawan
Jabatan: Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, | Maret 2020
Inspektur Jenderal Inspektur II

%5 \

Arus Gunawan Wawas Swu%hatafrijiah



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT Hl TAHUN 2020

i NO. SASARAN PROGRAM § !ND!KATOR KiNER JA ‘ TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN - ,

1 :Werm judnya efeklifitag can ateripl pangawasan pada 7 2 8%
‘efisians! pelaksanaan program hupan negas inspektorat i) KU i o
EKemeaterian Perindustian A - Komerdas hash pengawésan ¥
5 l yang udak dapat ditngakianul sesua; cakupan wigas } 59,

’ L inspektora’ il ) KU l
183 Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
' 1ditindaklanjuti "
'S4 ‘Rekomendast Pasil pengawasan internal yang
| | i |d:tmdakian juti oleh satker cakupan tugas Inspektorat il 91%
o o

! w:im mi i wa Tata Kelola !

|Pemenmonan yang Balk PRy 36
S S UV ST S S L = H
‘PERSPEKTIF PROSES BISNIS !NTERNAL ‘ o =
; 3 [Terselenggaranya Pengdwasan :T? mgkat Kesesuaian pelaksmaar pengawa&an ,
! %lnterna% Yang Efektif r.emg an »tamat pelaksaﬂam pengawasan : 75%

, ’1 7 Penainpse Tohnk Acad Barensrs ormputer (TABR) |

! 3%

l JUR = E = . p— |
PERSPEKTIF KELEMBAGAAN

4 Tep IL‘}Udn"l{‘. Y A T 0t ERUENGET S Jawdsan dengan ] 70%

!pe wgawasan internal yany elekid )
dan elisien i e CpEn (;aban SOR pfﬁgawasan i
[sesual dengan perannya i 80%
KEGIATAN ANGGARAN
Peningkatan Pengawasan dan Akuntabiiitas Petaksanaan Program Pengermbangan Industri Rp3,438,717,000

inspextorat 1

Tota &oggarpn Tahun 2Up

Inspektur Jenderal,

s e —n )

'

Arus Gunawan

]An3.438,717,000
5 mitvar empat ratus Uya pulua delapan juta tujub
ratus tujuh belas dou rupiahy

Jakarta, 'O Maret 2020
inspektur Il

.
Vs X
4 .
| S
B e

4

.|
Wawas Swathatafrijiah
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Perindt rian

PERJANJIAN KINERJA TAHUR 2020
INSPEKTORAT II

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel scria berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan dibawaly ini:
Nama : Risniarti
Jabatan: Kepala Sub Bagian Program dan Toia Usaha Inspeklorat 1L
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Wawas Swatnatalr vinh
Jabatan: Inspekrur i

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sestial lampiran perjanjlan ind, dalam rangka mencapai targel kinerja
jangka menengah  seperti vang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen
perencanaan. keberhasilan dan  kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi cang diperlukan serta akan
mclakukan evalvasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
nengambii tindakan yvang  diperfuba daiam  rangka pemberian

peiaghargann dan sanxsi

Jakarta, Januari 2020
Inspektur II Kepala Sub Bagian Program dan

Tata Usaha

-y -~

v

Wawas Swathatafrijiah Risniarti



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT If TAHUN 2020

i NO. | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

|PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN ) ]

‘ 1 |Terwujudnya Tata Kelola | T1[Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%

__|Pemerintahan yang Baik |__.dengan standar pelaksanaan pennawasan

PERSPEKTIF KELEMBAGAAN

2 [Terwujudnya sistem manajemen  |L1 [Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan dengan| ]
\pengawasan internal yang efektit | [PKPT 70% |
dan efisien P |
| L2 'Tingkat kesesuaian penugasan-SW Engawasan 80% '

sesuai dengan perannya

Jakarta, Januari 2020
Kepala Sub Bagian Program dan

Inspektur I, Tata Usaha

P

Wawas Swathatafrijiah Risniarti




Kementerian
Perindustrian

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
NSPEKTORAT II

Dalam  rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan  yvang  efektif,
ransparan dan aiantabel serte berorientast pada hasil, vang bertanda
tangan dibawal nn
Novinzs o Abdut Hamid
Jabatan:  Auditor Madva
selanjuinya disebut pthak pertana
Nama o Wawas Swethatafrijiah
Jabawn: Inspekour il

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pithak kedua.

rinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampivan perjonjian ind, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah  seperti vang  lelab  ditetapkan  dalam  dokumen
nerercanaan. kebe b aor eesagalan peneapaian iarget kinerja

wrsebut menjadi anooung jaw b

Pihak kedus akan memberikan supenvisi vang diperlukan serta akan
molakukan evaduasi terhadap capasun kiroga darl perjanjisn ind dan
mengambil  tindakon  yang  diperlukan  dalam rangka  pemberian

penghargaan Jan sanksi

Jakarta, Januari 2020
@ Inspektur II Aunditor Mady=a

Abdul Hamid



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT Il TAHUN 2020

FNO. SASARAN PROGRAM | INDIKATOR KINERJA TARGET
'PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN _ T T ]
1 [Terwujudnya efektifitas dan S1|Batas toleransi temuan material pengawasan pada 2.8% |
| efisiensi pelaksanaan program satuan kerja cakupan tugas inspeklorat il <) IKU |
I Kementerian Perindustrian $3 Jurmion maksimum rekomendasi hasi pengawasan | 5%
i l,e:mg tirlak dapal ditndakianiuy sesuar cakupan ugas
i i dAnspektorat 7y KU
f ! Feagaduan masyarakat bersadar pengawasan yang 80%
; ! ihltnaacianiut
1 i : S4iRekomondasi hasil pengawa%an nternal yang 91%
I lditndaklanjuti oleh satker cakupan tugas inspeklorat I
- NI ] | B
2 Terwujudnya Tata Kelola [SS Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat l 36
_____|Pemerintahan yang Baik IR Tt R (Y Bl
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL B __ B |
3 Terselenggaranya Pengawasan I T4 Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan ! 75% i
fmtemal Yang Efektif ! angan standar pelaksanaan pengawasan } i

H

{72 Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK)
Pl

H

Jakarta, Januari 2020
inspektur Ii, Auditor Madya

SN

——
Abdul Hamid




Kementerian

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
NEPEKTORAT I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniaban  yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama . Razali C

Jabatan: Auditor Madyva

Selanjutnyva disebut pibak portarma.

Nama : Wawas Swathatafrijiah

Jdabatan: Inspektur !

Selaku atasan pihak perioma selanjutiya discbut pibak kedua.

Pihak pertama herjanji akan mewigudkan target kinegja vang scharusma
sesual lampiran perjanjior ini, dalin rangks mencapai target kineria
jangka menengah  seperti vang  telah  ditetapkan  dalam dokumen
perencanaait.  Keberhasilan dai kegagalan  pencapaian  target kinerja

wersehut menjodi tangsung iawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhbadap capaian kinega dart pevjanijian ini doen
mengambil  tindakan vang diperlukan  dalam  rangka  pemberion

penghargaan dan sankad,

Jakarta, Januari 2020
(@ Inspektur U Auditor Madya

( /‘? g / v L’i;é{/(“

Wawas Swathatafrijiah Razali C



PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTOQRAT Il TAHUN 2020

[wo

T

BASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

|PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN

3

Terwujudnya efektifitas dan
sfisiensi pelaksanaan program
|Kementerian Perindustrian

TARGET

['S7 Batas toleransi temuan material pengawasan pada

[satuan kerja cakupan tuges Inspektorat e ) KU

$2 [ Jurnlah maksimum rekomendasi hasil | pengawasan
yang tidak dapat dit'ndaklanjut sesuai cakupan tugas

Inspeklorat 1l

KU

2 8% ]

'33|Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
|d|tmdaklan,uli
S4|Rekomendasi hasil pengawasan internal yang S et%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat ll
S MIKU e | ]
i 2 Terwujudnya Tata Kelola ;_,5 [Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tgas Inspektorat 36
| 1Pemenntahan yang Baik P IRY i
|PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL
3 |Terselenggaranya Pengawasan Tt | Tingkat kesesugian pelaksanaan per‘uawa‘;an i 75%
Intarnal Yang Efektif idengan standar pelaksanaan pengawasan
T2 Pener_a[J_arw_T_ékﬁ Audit Berbasis ¢ Komputer {TABK) Sae }

Wawas Swathatafrijiah

lakarta,

Auditor Madya

;\4“1\/‘0’%”

Razali C

Januari 2020



o Kementerian
Perindustrian
@ REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT II

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Giry Rachman
Jabatan: Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Wawas Swathatafrijiah

Jabatan: Inspektur II

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2020
/{‘ Inspektur II . Auditor Muda

/. 1[

Wawas Swathatafrijiah Giry Rachman




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT Il TAHUN 2020

[

INO!.

, SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA:

TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTING/
1 [Terwyjudnya efektifitas dan S1[Batas toleransj temuan material pengawasan pada 2.8%
efisiensi pelaksanaan program satuan kerja cakupan tugas Inspektorat il *) IKU
Kementerian Perindustrian §2Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5%
yang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
_ Inspektorat Il *) 1KY
| $3|Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti
S4|Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 91%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat Il
KU
2 |Terwujudnya Tata Kelola S5 Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat 36
Pemerintahan yang Baik i) 1KY
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL
3 |Terselenggaranya Pengawasan | T1|Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%
Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan
T2 Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) 76%
(]

Wawas Swathatafrijiah

Jakarta, Januari 2020

Audi uda

Giry'Rachiman




menterian
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

INSPEKTORAT II
Dalem  raugka  mewwjudlan manajemen  pemerintaban vang  efeletif,
iransparan dan akuntabel serta berovientasi pads hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:
Nama : Alexander Hamonangan Nainggolan
Jabatan: Auditor Muda
Beanjutnya disebut pihak peranmg,
Nama : Wawas Swathatadijiah
Jabatan: Inspektur {1

Selaku atasan pihak pertand, selanjutnnve disebut piliak kedua.

Pihax pertama herjanii akoul mewuwjuakan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjoanjian ing, dakam vangka mencapai target kinerja
jangka mencngah  seperti yang  ielah  ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. heberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

wrsebutl menjadi tanggung jawab kami.

L e
Pihak kedua akan inemberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil Undnkan vong diperlukan dalam rangka  pemberian

wnghargaan dan sank.

Jakarta, Japuari 2020

é Inspektur II Audgg\or Muda
. .J r‘f/ .|
N /f\

Wawas Swathatafrijiah Alexander Hamonangan

Nainggolan



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT il TAHUN 2020

FNO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
'PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN B
; 1 [ Terwujudnya efektifitas dan 151 TRatas toleransi temuan material pengawasan pada 2.8%
(efisiensi pelaksanaan program satuan kerja cakupan tugas Inspektarat i1 7} IKU
Kementerian Perindustrian 53 [Jumiah maksimum rekomendasi hasil pengawasan | 5%

| |yang tidak dapat ditindakianjuti sesuai cakupan tugas
inspektorat 1l *) IKU

' '$3 Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti |
[s4|Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 91%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat h
L kY S ‘ R
l 2 |Terwuudnya Tata Kelola '35 Nilai Maturitas SPIF satker cakupan tugas Inspektorat ' 3.6
[Pemerintahan yang Baik [ MKy B ~ - -
|EEdRSPEKTtF PROSES BISNIS INTERNAL - -
3 Terselenggaranya Pengawasan | T1 | Tingkat kesesuaian pelaksar\aqn pengawasan 75%
‘Internal Yang Efektif |dengan standar pelaksanaan pengawasar

I ;Fiit_:’_enerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) |

Jakarta, Januari 2020
Inspektur 1, Auditor Muda
% ~
) / @ ,/
Jr N
VA

Wawas Swathatafrijiah Alexander Hamonangan Nainggolan



0 Kementerian
Perindustrian
@ REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT II

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Hariadi Amri

Jabatan: Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Wawas Swathatafrijiah

Jabatan: InspekturII

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2020
Inspektur II Auditor Muda

/ »

Wawas Swathatafrijiah Hariadi Amri



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT Il TAHUN 2020

SASARAN PROGRAM ! INDIKATOR KINERJA TARGET

LNO.
1t

p

I

PERS

PEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN

Terwu udnya efektifitas dan T T T8 Batas wleransi temuan matenal ;Sengawasah pada T 28%
efisiens: pelaksanaan program satuanr kena cakupan tugas Inspektarat {1 %) IKU

Kementeran Perindustnan 152 ([ Jumlan maksimum rekomendast hasi pengawasan 5%

Inspekiorat (1 ¥} IKU

]
!
i vang udak dapat ditindaklanjuli sesuai cakupan tugas

53 Pengaduan masyarakat beskadar pengawasan yang O 80%
|ditindakianjuri
/54 |Rekomendasi hasil pengawasan internal yang | 91%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat Il
— el ) IKU s
2 Terwujudnya Tata Kelola 85 Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas inspektorat 3.6
; _iPemerintahan yang Baik MKy S

3

PEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL - S
Terselenggaranya Pengawasan |T1 Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%
Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan
| T2 Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) .
70

Jakarta, Januari 2020
Ingpektur i, Auditor Muda

; .4 ~<A7d
Y )

Wawas Swdthatafrijiah Hariadi Amri



menterian
Perindustrian

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT II

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  eiektif,
transparan dan akuntabel serta berorieniasi pada hasil, vang bertanda
tangan dibawah int

Nema o o Agung Tri Lo

Jabatan:  Auaditor Mudn

Scluyjutnya disebut pihuk perimea,

Nama : Wawas Swathatalrijian

Jabatan: Inspekturll

Selaku atasan pihak pertaing, selanjuinya discbut pihak kedua.

Pihak pertama borjanji akan mewujudkan target kiperja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam roangka mencapal target kinerja
jangka menengah seperti vang ftelah ditctapkan dalam  dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggunyg jawab kawi

Pihak kedus akan mombertcan supervisi  ane diperhukan serta akan
melakukan evaluast te covsainn kincejis dead perjanfinm int dan
mengambil  tindakan  vang  dipetlukan dalam rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi,

Jakarta, Januari 2020
% Inspektur II Auditor Muda

Wawas Swa hatafrijiab Agm;g Tri Utomo




PERJANJAN KINERJA
INSPEKTORAT Il TAHUN 2020

O —— S
' NO, SASARAN PROGRAM

PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN

Kl Texwujudnya efektifitas dan
efisiensi pelaksanaan program
Kementerian Perindustrian

2 Tewvujudnya_Té‘t;f(’eTrﬂ?» T

_ |Pemerintahan yang Baik

’““gss

S1‘ |Batas tolerans: temuan matenal pe'\gawasan pada

INDIKATOR KINERJA J TARGET

ésafuas‘ kerja cakupan tugas Inspektorat 1 *} IKU

Jumiah maksimum rekomendasi hasil pengawasan !
yang tidak dapat ditindakianjuti sesuai cakupan tugas |

Pengaduan mas»amkat berkadar pangawasan yang

ditmdaklan;ut; o'eh satier cakupan Wgas Inspektorat il

N [o1 Maturitas SPIP satker c,akuoan tuaas Inspektoral )

S’)
Inspektorat 11 *) KU
%83
i ditindaklan;ut:
i 84 1Rekomendast hasi pengawasan m{e_rﬁa_l@;g
KU
LT L —

[PERSPEKTIF PROSES BISNIS !NTERNAL
T1 ngkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan
dengan standar pelaksanaan pengawasan

| T2 [Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) |

3 Terseienggaranya Pengawasan
Internat Yang Efektif

Inspektur il,

Wawas Swathatafrijiah

Jakarta, Januari 2020
Audi;g ‘Mu

; Mx L
W
Agung Tri Utomo

- 28% '

5% |



i

enterian
rindustrian

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT II

palam  rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yang  elektif,
wansparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama  Dwi Harjanvo

Jabatan: Auditor Mauda

Selanjutnya disebut pilak pertama.

Nama : Wawas Swathatalrijiah

Jabatan: Inspektiur

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnva discout pihak kedua.

ihak pertamne berjong fhan Aajrokan varel hinedja vang scharusnva
csUal kuupiran perjoniian i, lary rarglea mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang fieclah ditctapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan menberikan supervisi vang dipalukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerjn dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan  dalam  rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi,

tkarta, Januari 2020
/é Inspektur 11 AuditorMuda

s —~ S -

Wawas Swathatafrijiah Dwi Harjanto



:PERSPEKTIF PROSES BISNIS !NTERNAL

e

PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT H TAHUN 2020

] NO. | SABARAN PROGRAM
|PERSPEKTIF PEMANGKU K KEPENTI

efisiensi pelaksanaan program
Kementerian Perindustrian

AN
1 |Terwuwdnya efektifitas dan ‘»
s2

INDIKATOR KINERJA

‘ditindaklanjuti

| 'S4 Rekomendasi hasil pengawasan internal yang

2 |Terwujudnya Tata Kelola
Pemerintahan vang Baik

*) KU

KU

3 Terselenggaranya Pengawasan T1 ngkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan

|Internal Yang Efektif

”

TARGET
[Batas toleransi temuan malerial pengawasan pada | 2.8%
satuan kerja cakupan tugas Inspektorat {1 * ) 1KY
Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5% i
yang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas !
[Inspektorat 1 ) IKU |
‘83 'Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
81%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Ingpektorat ug
i
| S5 Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas inspektorat i 36 o
75%
dengan standar pelaksanaan pengawasan
21Penerapan Texnik Audit Borbasis Komputer (TABK) | 76;/*
O

[

Inspektur i,
4

Wawas Swiathatafrijiah

Jakarta, Januari 2020
Auditpr Muda

/ M"’

Dwi Harjanto
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
NSPEKTORAT™ 11

balam rangka mcwujudhan  wmanajemen  pemerintahan vang elektif,
transparan dan akuntabel seria beroricntasi pada hasil, vang bertanda
tangan dibawah ini:
Nama  : Rizki Avianari
Jabatan: Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Wawas Swathatafrijiah
Jabatan: InspekturII

Selaku atasan pihak periam:, sclanjutuya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan {arget kineria vang seharusnva
sesual lampiran pegangian ini, dalan rangha n encapal target kinerja
jangka menengah  seperti vang  telah  ditctaphan  dalam  dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian  target kinerja

fersebut menjadi 1anegiing Jrwal bami

Pihak kedua akan memberikon supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap eapaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2020
Inspektur II Auditor Muda

o,

:’\"ﬁ- 'Mﬁr”:; -
AL

Wawas Swathatairijial Rizki Aviandri



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT }l TAHUN 2020

- ; — = . === =M 1
' NO., ’ SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
[PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN _ - -
1 Terwujudnya efeklifitas dan S1|Batas toteransi temuan matenal pengawasan pada 2.8%
i |efisiensi pelaksanaan program [satu.an kerja cakupan tugas Inspektoral I} *) IKLJ
‘ IKemenlerian Perindustrian 'S2|Jumian maksimum rekomendas: hasil pengawasan | 5%
lyang tidak dapat dgitindaklanuti sesuai cakupan tugas
iinspsktorat il *y IKU
| S3|Pengaduan masyarakal berkadar pengawasan yang | 80%
| iditindaklanjuti
i IS4 Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 9%
i ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat i
| KU R
2 [ Terwujudnya Tata Kelola S8 Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat | 3.6
. PemerintahanyangBak | KU o o
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL e
3 |Terselenggaranya Pengawasan | T1 Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%
internal Yang Efek!if i dengan standar pelaksanaan pengawasan
| T2 Qﬁa‘ﬁerapan Teknik Audll Berbas's Komputer (TABK) ] ?6“_
| i 0

ES——— B

lakarta, Januari 2020

Inspektur It, Auditor Muda
e

=8

Wawas Swathatafrijiah Rizki Aviandri
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT II

Dalam rangka mewujudkan maonajemen pemerintahan vang elektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Armanita Kustauaningruam

Jabatan:  Auditor Periama

selanjutnya disebut pihak perta ua,

Nama : Wawas Swathatafiijiah

Jabatan: Inspekiuor il

Seinku atasan pihak pertama . selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihol pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran peganjian ivi, dalam rangka mwencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang  telah  ditciapkan dalam  dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel Kkinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberilian supavisi vang diperlukan serta akan
melahukan evaluasi terhadap capaian kinerja dart perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  vane  diperlukan  dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

wakarta, Januari 2020
Inspektur II Auditor Pertama
|

f/‘Y
s |

Wawas Swathatafrijiah Armanita Kusumaningrum



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT Il TAHUN 2020

SABSARAN PROGRAM

o |

t—ERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN

1 Terwujudnya efektifitas dan
efisiensi pelaksanaan program
Kementerian Perindustrian

2

Terwujudnya Tat a Kelola
Pemerintahan yang Baik

PERSPEKTIF PROSES BISNIS !NTERNAL

3 Turselenggaranya Pengawasan
[internal Yang Efekiif

!

inspektur i,

N i

7

Wawas Swathatafrijiah

Jakarta,

Auditor Pertama

%

Armanita Kusumaningrum

| !NDIKATOR KINERJA TARGET
1S1'Bafas toleransi temuan material pengawasan pada | 28%
satuan ker]a cakupan tugas Inspektorat il *) IKU
(S" T Jumlah maksimum rekomendasi hasil pangawasan Y
vang hdak dapat ditindaklarjut sesuai cakupan tugas
Inspektorat [1 ) 1KU
33 Pengaduan masyarakal berkadar pengawasan yang ~ 80%
¢ ditindaxianjub
'S4 Rekemendas! hasii pengawssan internal yang T 9%
i ditindaklanjut; oleh salker cakupan tugas Inspektorat i,
- i IMIKU e
8% Nila ‘Mzburitas SPIP satker cakapan tugas !nspektorat 3.6
i 1“3 IKU R m— I
, T1]Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan ; 75%
dengan standar pelaksanaan pengawasan
T2, P\.nerapan | Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK &%
(]

Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT II

Dalam rangka mewujudkan manaijemen pemeriniahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini;

sutaa o Galibh Tol Purnomo

Jabatan:  Audilor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Wawas Swathutafiijiah

Jabatan: Inspektur il

Sclaku atasan pihak pertania. selanjntoyva disebut pihak kedua.

Pihak pertama begjang akur rewajudkan targer kinerja vang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dar sanksi.

Jakarta, Januari 2020

//5 Inspektur II Audit%r
7 "

PR

Wawas Swathatafrijiah Salih Tri Purnomo



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT Il TAHUN 2020

—— -
NO. SASARAN PROGRAM ‘ INDIKATOR KINERJA -‘ TARGET
[PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN - _"
|1 [Terwujudnya efektifitas dan [51|Batas toleransi temuan material pengawasan pada 2.8% |
|efisiensi pelaksanaan program Isatuan kerja cakupan tugas Inspektorat If *) IKU
5 Kementerian Perindustrian 82 | Jumlah maksimum rekomendasi hasit pengawasan | 5%
I ! ryang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
§ ! Hnspektorat I *) IKU ,
’ { $3|Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80% '
i | ‘ditindaklanjuti
i E 54 jRekomeﬁésu_ hasil penéawgsan internal yang | 91%
| { ichtindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat ||
- i | IKU | S
2 Terwujudnya Tata Kelola S5 Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat 3.8
IPemerintahan yano Baik L B
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL B ]
3 (Terselenggaranya Pengawasan ) Tt Tingkat kesesuaian pelaksanaan pangawasan 75% |
‘interral Yang Efektif I dengan standar pelaksanaan pengawasan !

I ; 76%

jakarta, } Januari 2020

Inspektur I,
N /,-‘ "
% Fa

\=<r

Wawas Swikhatafrijiah Galih Tri Purnomo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT 11

Dalam  rangka wowujudkan  manajeniien pemerintahan  vang  efektif,
transparan dar akuniaoel serte berorient si pada hasil, vang bertanda
tangan dibawaly ing

Nama  © Dinaviw Rizkyouii
Jabatan: Auditor Pertama

Selanjutnya discbut pihuak pertama.
Aoma 0 Wawas Swathaiafrijinh
Jabatan:  Inspekoar i

Selaku atasan pihak pertame, selanjumva disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
sesual lampiran perianjian ini, dalam rangka men apat target kinerja
fangl meneranh sepert] telabe ditewpkan  dalam  dokumen
perencanaan.  scborhastlan dan kegagidan pencapaian target kinerja

wrsehul menjadi tingasang owaly baind.

e

Pihak kedua akan memberikan sapervisi vang diperlukan scrta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambii  tindakan  vang  diperlukan  dalam rangka pemberian

aonghargaan dan sank«i.

Jakarta, Januari 2020

(13 Inspektur II Auditor Pertama
\ 1
ey ol I

|
Wawas Swathatafrijiah Dinavita Rizkyanti



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT it TAHUN 2020

1 T

! NO. | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET
T m— e [P—— e — | —
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN .
1 Terwujudnya efektifitas dan 1 §1Batas toleransi temuan matenal pergawasan pada 2.8%

efisiensi pelaksanaan program

satuan kerja cakupan tugas Inspektorat Il *) IKU

yang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
Inspektorat 11 *) IKU

Internal Yang Efektif

Kementerian Perindustrian 52Jumlah maksimum rekomendas! hasil pengawasan | 5%

§derxgan standar pelaksanaan pengawasan

Ingpektur it,
-~y
’ / ./
S

Wawas Swathatafrijiah

EP:anerafan Toknik Audit Berbaais Remputer (T-ABT(_) 769
H ! 765
|

53|Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang | 80% [
' ditndakianjut |
S4|Rekomendasi hasil pengawasan internal yang -TTA
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas inspektorat i |
L _niky —— - N
2 iTerwuudnya Tata Kelola , 85/ Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas fnspektorat 3.6 |
| Pemerintahan vang Baik b MKy .
|PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL
3 |Terselenggaranya Pengawasan | T1 Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%

Jakarta, Januari 2020
Auditgr Pertama

/( )

DinapMita Rizkyanti
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT II

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan vang  efektif,
transparan dan akuntabel seria berorieniasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawali ini:

Nama : Azka Rianto Tedja Ningrat

Jabatan: Pelaksana Sub Bagian Program dan Tata Usaha

Selanjutnya disebul pihak pertama.

Mama o Wawas Swathatalijish

Jabastan:  Inspebtur i

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pilak kedua.

Pihale pertoun beriong akon mewajuokon target kinerja vang scharusnyva
sesual lawmpiran pesinnging ad, dalam rangka mencapai target kinerja
angka  wmencngair seperti vang  leleh diletapkan  dalam  dokumen
perencanaan.  Keberhasilan  dan kegagalan pencapaian tlarget kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakuar vans diperluban diddam rangka pemberian

penghargaan dan sonled,

Jukarta, Januari 2020
Kepala Sub Bagian Tata Piogram Pclaksana Sub Bagian Program
dan Tata Usaha dan Tata Usaha

Risniarti Azka Rianto Tedja Ningrat



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT Il TAHUN 2020

f T
, NO. | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET !

. —— S IS—
[PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN - B _ - _1
1 |Terwujudnya Tata Kelola | T1Tingkat kesssuaian pelaksanaan pengawasan 75%
|Pemerintahan vang Baik | dengan standar pelaksanaan pengawasan o

[PERSPEKTIF KELEMBAGAAN L _
. 2 |Terwujudnya sistem manajemen L1 |Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan dengan

pengawasan internai yang efektif |PKPT 70%
dan efisien L2 [Tingkat kesesuaian penugasan SOM pengawasan 0%
_ sesuai denuan perannya o | a—
Jakarta, Januari 2020
Kepala Sub Bagian Program dan Tata Pelaksana Sub Bagian Program dan Tata

Usaha Inspektorat H, Usaha

Risniarti Azka Rianto Tedja Ningrat
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT III

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : Pranata

Jabatan: Inspektur I[II

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Arus Gunawan

Jabatan: Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, |6 Maret 2020
Inspektur Jenderal Inspektur III

— () e

Arus Gunawan Pranata




KONSEP PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT IIl TAHUN 2020

fry

NO. ] SASARAN PROGRAM ' INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPEN'[‘INGAN o -
1 [Terwujudnya efektifitas dan TS1 “IBatas toleransi temuan material pengawasan pada 1.5%
efisiensi pelaksanaan program ¢ satuan kerja cakupan tugas Inspektorat Iy KU

Kementerian Perindustrian
iyang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas

inspektorat 1y IKU

i
]SZ Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5%
%
i

“ 831 Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%

I l ditindaklanjuti

i |84 Rekomendasi hasil pengawasan internal yang | 91%

ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat

i ; ;lll *) IKU

| 2 |Terwujudnya Tata Kelola 3 N lai Maturitas SPIP satker cakupan tugas lnspektorat 36
{PemerintahanyangBaik ! [IlMKU ) o

PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL .

3 ‘Terselenggaranya Pengawasan lT1 Tingkat kesesuaian Pelaksanaan pengawasan ! 75%

Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan

; | | 72 [Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK)

! | 76%

PERSPEKTIF 'KELEMBAGAAN 7 . o

"4 Terwujudnya sistem manajemen  |L1 ITingkat kesesuaian Pelaksanaan Pengawasan

t Epengawasan internal yang efektif dengan PKPT i 70% [

: idan efisien L] ’
i ‘L2 |Tingkal kesesuaian penugasan SDM pengawasan 80% |
: S, _sesuaidengan perannya — IS

KEGIATAN ANGGARAN

Peningkatan Pengawasan dan Akuntabilitas Peiaksanaan Program Pengembangan Industi Rp3.373.590.000
Inspektorat Il
Total Anggaran Tahun 2020 Rp3.373.590.000

(Tiga milyar tiga ratus tujuh puluh tiga juta lima ratus
sembilan puluh ribu rupiah)

Jakarta, \D Maret 2020
Inspektur Jenderal, !nspek}ur "

e f7 £

Arus Gunawan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Jonni Afrizon

Jabatan: InspekturiV

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Arus Gunawan

Jabatan: Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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REPUBLIK INDOMNESIA

PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT IV TAHUN 2020

INDIKATOR KINERJA TARGET

'$1 [Batas toleransi temuan material pengawasan pada I 2.8%
. satuan kerja cakupan tugas Inspektorat IV *) IKU vI»
5%

{s2 fJumIah maksimum rekomendasi hasil pengawasan
; iyang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
{inspektorat IV *) IKU

S3 Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti
i S4, Rekomendasn “hasil | pengawasan internal yang 91%
% >dmndaklan;utl oleh satker cakupan tugas inspektorat
| 1V *) IKU |
| S6 Nitai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat 736
L IVHIKY
A N T
T‘l iTingkat kesesuaian Pelaksanaan pengawasan h 75% -

,  dengan standar pelaksanaan pengawasan

;ﬁ Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) o%
{,_. | i S
PERSPEKTIF KELEMBAGAAN
4 Terwujudnya sistem mana;emen_ AT ngkat kesesuaian Pelaksanaan Pengawasan dengan 20%
pengawasan internal yang efektif PKPT °
i 'dan efisien ‘L2 [Tingkat kesesuaian penugasan SDM pengawasan | 80%
| sesual dengan perannya
KEGIATAN ANGGARAN
Peningkatan Pengawasan dan Akuntabilitas Pelaksanaan Program Pengembangan Industri Inspektorat Rp3.421.785.000

v

Total Anggaran Tahun 2020

Inspektur Jenderal

Rp3.421.785.000
(Tiga milyar empat ratus dua pulub satu juta tujuh ratus
delapan puluh lima ribu rupiah)
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